Personne enseignante a |'ordre universitaire
Transformation numérique des organisations et innovation

Direction principale des études universitaires et de la recherche
Institut de tourisme et d’hotellerie du Québec (ITHQ)
3535, rue Saint-Denis, Montréal

A propos de I'l'THQ

Depuis plus de 50 ans, I'Institut de tourisme et d’hotellerie du Québec (ITHQ) est la référence au Canada en matiere
de formation spécialisée dans les domaines du tourisme, de I’'hétellerie et de la restauration. Répondant aux plus
hauts standards de l'industrie, il est la seule école au pays a offrir des programmes dans les trois ordres
d’enseignement (professionnel, technique et universitaire). Doté d’installations uniques, dont un hotel-école, deux
restaurants d’application pédagogique et un bar, il compte deux unités de recherche (GastronomiQc Lab et
ExperiSens) et un centre d’expertise. En plus de ses formations dipldmantes, I'I'THQ propose aussi des formations
aux professionnels, des services aux entreprises et aux institutions ainsi que des ateliers au grand public (Ateliers
SAQ par ITHQ).

Votre role

Les principaux mandats de la personne recherchée sont I’'enseignement, la recherche ainsi que la participation au
service a la collectivité interne ou externe.

La tache d’enseignement comprend toutes les activités inhérentes a I'enseignement notamment :

Planification et prestation des cours y compris possiblement a distance et en anglais, et des activités pratiques
Encadrement des personnes étudiantes

Suivi et évaluation de l'apprentissage des personnes étudiantes, incluant la surveillance et la correction
d’examens

Participation aux activités de formation et de concertation liées a I'enseignement et a celles de I'évaluation de
la formation

La tache de recherche comprend les activités suivantes:

Développement de projets rattachés a I'une des deux unités de recherche, le GastronomiQc Lab et ExpériSens
Création de savoirs ainsi que le transfert de ces connaissances dans les trois ordres d’enseignement de I'I'THQ

Vous détenez

Un doctorat en transformation numérique des organisations ou un doctorat dans une discipline connexe

Des compétences pour assurer I'enseignement de cours de premier ou deuxieme cycle en transformation
numérique des organisations ou dans des disciplines connexes, en lien avec le secteur de I'accueil ou de
I'hotellerie (gestion du changement et innovation dans le domaine numérique, marketing numérique ou autre)

Des compétences pour assurer I'laccompagnement de personnes étudiantes aux cycles supérieurs

Des connaissances sur les problématiques liées a la transformation numérigue des organisations et en particulier
dans le contexte actuel des industries du domaine de I'accueil, de I’'hétellerie et des entreprises de service

Des aptitudes a conduire des projets de recherche de votre domaine appliqué au secteur THR (Tourisme,
hotellerie et restauration et plus largement de I'accueil)

L’équivalent de cing années d’expérience universitaire

Une bonne connaissance des langues francaise et anglaise, parlées et écrites

Une bonne connaissance des environnements technologiques, collaboratifs et des logiciels d'usage courant
La citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail en régle

Atouts

Le fait de détenir un diplome de baccalauréat ou une maitrise dans un domaine relié au secteur de 'accueil
ou de I'hotellerie

Avoir une expérience de travail dans le domaine de I'hotellerie ou toute autre discipline de I'industrie de
I'accueil

Une expérience en enseignement a distance



Vos forces

Avoir I'habileté a travailler en équipe dans un esprit de complémentarité

Démontrer des capacités et un intérét pour le travail au sein d’équipes multidisciplinaires et avec des partenaires
de I'industrie

Avoir des aptitudes pour I'enseignement auprés de petits et de grands groupes

Avoir une expérience pertinente d’enseignement et d’encadrement de personnes étudiantes, particulierement
en milieu universitaire

Démontrer des comportements éthiques envers les personnes, les biens et I'institution
Faire preuve d’autonomie ainsi que de flexibilité et d’adaptation

Témoigner d’originalité dans ses réalisations et démontrer son désir d’innover

Nous offrons

Poste régulier a temps complet

Salaire selon la convention collective en vigueur de 73 035 $ a 103 438 S (selon la catégorie 1 a compter du 1°
avril 2024)

Un poste de catégorie | susceptible de mener a I"agrégation (catégorie Il dont I'échelle se situe de 92 353 $ &
136 706 S)

Un lieu de travail facilement accessible en transport collectif (station de métro Sherbrooke)

Avantages :

+ 20 jours de vacances apres une année d’enseignement

+ 13 jours fériés, payés et chbmés

+ Jusqu’a 10 jours de congé maladie

+ Programme d’assurance collective et régime de retraite avec la contribution de I'employeur
+ Programme de soutien aux études

+ Programme d’aide aux employés et a votre famille

+ Activités culturelles et de mieux-étre sans frais (club de lecture, yoga, salle de musculation...)
+ Stationnement disponible pour auto (S) et vélo

+ Service de cafétéria, café étudiant

+ Rabais dans nos restaurants et chez des partenaires

Information

Mayane Truchot, conseillére en dotation : 514 282-5111, poste 4000

Pour vous joindre a I'équipe

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur dossier a dotation@ithg.gc.ca au plus tard le 18 mars
2024. Ce dossier doit comprendre :

+ 2 lettres de recommandation

+ 2 publications pertinentes au poste (ou manuscrits en cours)

+ 2 appréciations de cours (le cas échéant)

+ Lerésumé de votre programme de recherche (5 pages)

+ Votre curriculum vitae

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

L'ITHQ souscrit aux programmes d’accés a |'égalité et d’équité en emploi.

Nous remercions a I'avance toutes les personnes de leur intérét pour ce poste.
Seules les personnes retenues seront contactées.


mailto:dotation@ithq.qc.ca

