Appel de
candidatures

Aspirant a faire de la réussite
scolaire un motif de fierte, a
lintégrer pleinement dans sa
culture et a la faire rayonner a tous
les niveaux, le CSSDHR a pour
mission daccompagner et de
soutenir les établissements
denseignement de son territoire
pour dispenser des services de
qualite a lensemble de sa
clientéle.

Cest en visant a développer une
culture dapprentissage et de
reussite que le CSSDHR contribue
a la societe de demain, en
amenant chacun a sépanouir

en tant quapprenant!

~ Direction generale
~- adjointe

Le Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres (CSSDHR)

",

N est a la recherche dune direction generale adjointe qui

portera fierement ses valeurs dengagement, de respect
et de collaboration

Le contexte du role de direction générale adjointe

La direction générale adjointe, par un leadership inspirant et mobilisant, contribue a
guider le CSSDHR dans la mise en ceuvre de son Plan dengagement vers la réussite.

En collaboration avec léquipe de direction générale, ce leader pédagogique accompagne
les etablissements et les services sous sa supervision afin de les aider a faire face aux
enjeux de reussite educative et de croissance de clientele, dans une perspective de
developpement du leadership et de fierte organisationnelle. Tout en responsabilisant les
parties prenantes vers une culture de donnees et dameélioration continue, la direction
générale adjointe soutient loptimisation des processus et des pratiques probantes ainsi
que le partage de connaissances et dexpertise a travers la mise en place de
communautés de pratique.

Les principales responsabilités

Relevant de la directrice générale, vos principaux mandats comprendront entre autres :
Superviser, dans une optique daccompagnement et de developpement
professionnel et collaboratif, les directions d'établissements sous votre responsabilite
(centres de formation professionnelle et de formation générale aux adultes,
ecoles primaires et secondaires).

Veiller au développement stratégique, au rayonnement et a la mise en ceuvre

des projets educatifs des etablissements du secteur, en sassurant de la coherence
organisationnelle et de latteinte des cibles.

Structurer la mise en ceuvre de la decentralisation des services educatifs a leducation
des adultes et la formation professionnelle vers les centres, tout en mobilisant

et en responsabilisant lensemble des parties prenantes.

Exercer une vigie et un suivi des objectifs et de la performance des services educatifs
a léducation des adultes et la formation professionnelle vers les centres dans

le nouveau modele decentralise.

Coordonner et animer la table de concertation des directions des centres de
formation professionnelle et de formation génerale aux adultes.

Etre co-responsable du processus de sélection de la reléve & la direction
détablissement.

Responsable du Récit national en formation professionnelle.

A titre de membre de l'équipe de direction,
vous participerez activement a:

Elaborer des orientations et collaborer & létablissement et au suivi des politiques

et des objectifs organisationnels et sectoriels.

Mobiliser les équipes autour d'une vision commune tout en veillant au
développement d'une culture de données et damélioration continue, dans le but
de suivre lévolution du Plan dengagement vers la réussite.

Veiller a la performance des secteurs que vous supervisez, en assurant des services
de qualite a lensemble de la communaute educative tout en optimisant

les ressources et en contrélant les déepenses.
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Profil rechercheé

Vision strategique et systemique, ancrant avec coherence

la culture de lorganisation.

Leadership mobilisateur et inspirant, oriente vers la réussite et le développement

du plein potentiel des éleves et des adultes qui les accompagnent.

Leadership collaboratif favorisant la concertation et la responsabilisation des équipes.

Sens politique et souci de la qualité du service a la clientele.

Agilitée permettant de sadapter rapidement aux changements,

aux personnes et aux situations.

Fortes aptitudes communicationnelles.

Capacité a regler des dossiers complexes (habiletés analytiques et decisionnelles).

Gestion pragmatique orientee vers lefficience.

Rigueur et efficacite dans la planification, lorganisation,

le suivi et le controle des dossiers.

Capacite de mobiliser et daccompagner les parties prenantes autour

du changement et de lopeérationnalisation.

Capacité a créer une synergie de travail dinterdéependance entre

les services et les etablissements.

Capacité a incarner et modéliser une posture dintegrite, de rigueur,

de loyaute et de courage managerial.

Gestion du stress et equilibre de vie saine.

Date d'entrée en fontion
et lieu d'affectation

Depot des candidatures

d!‘ Nous souscrivons a un programme dacces a légalité en emploi et nous
M encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques,

2023 ,_,2‘]2? les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures dadaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées

en fonction de leurs besoins. Le personnel du Centre de services scolaire
est également soumis & la Loi sur la laicité de UEtat.


selection@filion.ca
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/commission-scolaire/plan-dengagement-vers-la-reussite/#undefined

