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AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE  
POSTE SOUS-OCTROI 
CENTRE ARMAND-FRAPPIER SANTÉ BIOTECHNOLOGIE À LAVAL 
 
Sommaire de la fonction 
 
Relevant du professeur responsable de la plateforme de caractérisation et d'analyse des effets des 
nanovéhicules biologiques ou de synthèse (VBS), la personne est responsable de développer les projets 
liés à la plateforme de microscopie électronique autant académique qu’industriel. 
 
 
Principales tâches et responsabilités 
 
Plus spécifiquement, la personne assure la mise en place des protocoles de microscopie corrélative 
(Fluorescence et Microscopie Électronique). Elle doit mettre en place les directives pour que la Plateforme 
de Microscopie Électronique (ME) soit conforme aux normes en vigueur des bonnes pratiques en 
laboratoire (GLP - Good Laboratory Practices). 
 
Elle assure le bon fonctionnement des commandes, de la maintenance des équipements et du respect 
des tâches des différents membres de l’équipe de recherche.  
 
Elle détermine, recommande et met en application les méthodes optimales de contrôle, d'analyse et de 
recherche.  
 
Elle compile, analyse et fait la synthèse des données recueillies. Elle prépare des rapports sur les 
résultats obtenus et participe au besoin à la rédaction d'articles scientifiques, de demandes de 
subvention, de protocoles et d’autres documents connexes. Elle contribue au besoin à toute autre 
activité de dissémination (séminaires, colloques, conférences nationales et internationales).  
 
Elle établit et maintien des contacts avec des intervenant.e.s internes et externes en vue de promouvoir 
et d'échanger sur divers aspects de la recherche ou des services offerts.  
 
Elle participe à la préparation et au suivi du budget du programme de recherche. Elle participe aussi à 
la co-supervision du laboratoire de ME au service de la communauté du Centre. Cela inclut la gestion 
du bon fonctionnement de l’infrastructure, des stocks et les formations théorique et pratique des 
utilisateur.trice.s.  
 
Elle conseille et assiste conceptuellement et expérimentalement le personnel de recherche et effectue 
des recherches documentaires. Elle organise et anime des activités de formation et d'information à 
l’intention des membres de l’équipe ainsi que pour les étudiant.e.s.  
 
Elle contribue à des travaux de collaborations, de contrats de recherche, de génération de données 
préliminaires et d’optimisation de protocoles expérimentaux.  
 
Elle maintient à jour ses connaissances relatives à son champ d'activités.  
 
Elle peut diriger du personnel de soutien, participer à la formation des nouvelles personnes (incluant 
éventuellement l’encadrement d’étudiant.e.s dans le cadre de leur formation), collaborer à leur 
entrainement, répartir le travail et en vérifier l'exécution. 
 
Elle accomplit temporairement les tâches d'un poste connexe ou inférieur, lorsque requis. 



 

 
La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas 
d'une liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par la 
personne salariée occupant ce poste. Cependant, les tâches et responsabilités non énumérées ne doivent 
pas avoir d'effet sur l’évaluation. 
 
 
Exigences normales et habiletés particulières 
 
Scolarité 

• Détenir un baccalauréat dans un domaine pertinent; 
• Détenir une maîtrise en microbiologie, biologie cellulaire ou imagerie (idéalement avec mémoire 

de recherche) ou tout autre domaine pertinent tel que la biochimie et l’immunologie serait un 
atout. 

 
Expérience 

• Posséder au moins deux (2) années d’expérience dans le domaine de l’imagerie incluant une 
bonne connaissance des techniques microscopie confocal et/ou microscopie électronique. 

Autres  
• Excellente connaissance en bonnes pratiques laboratoire (GLP); 
• Bonne connaissance du travail en niveau de confinement (NC 2); 
• Excellent sens de l'organisation du travail et du fonctionnement du laboratoire; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Capacité à travailler de façon indépendante; 
• Maîtrise de la langue française, parlée et écrite; 
• Maîtrise de la langue anglaise, parlée et écrite, un atout; 
• Connaissance des logiciels de l’environnement Microsoft 365, de Prism et de EndNote. 

 
Lieu de travail 
 
Institut national de la recherche scientifique  
Centre Armand-Frappier Santé Biotechnologie  
531, boul. des Prairies  
Laval (Québec) H7V 1B7 
 
Traitement 
 
Poste à temps complet : 35 heures par semaine. 
 
Conformément à l’échelle salariale classe 12, le salaire d’agent.e de recherche peut varier entre 31,14 $ 
et 56,23 $ de l’heure selon l’expérience et la formation Ce poste est couvert par la convention collective 
du Syndicat des employés de soutien de l'INRS-Institut Armand-Frappier, section locale 1733 du S.C.F.P. 
 
Comment postuler ? 
 
L’INRS encourage les personnes candidates répondant aux exigences du poste, à postuler en ligne 
via le site Web de l'INRS dans la section « Emplois » au plus tard le 8 mars 2024. 

 
 

Souscrivant à un Programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE) ainsi qu’aux exigences d’équité en 
matière d’emploi du Programme de contrats fédéraux et valorisant l’équité, la diversité et l’inclusion, 
l’INRS invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les femmes, 

les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes en situation de 
handicap. 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finrs.ca%2Foffres-d-emploi%2Fegalite-et-diversite%2F&data=05%7C01%7Cembauche%40INRS.CA%7Cac2b31d5bac84161c5e708dbb3cc0f5e%7C80c9267a177f49439958b599ca0e54c2%7C0%7C0%7C638301461229050727%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6pHEDHayWItgZTixH%2F4sGLYUzEj%2F9Qwatxf95aPHmBA%3D&reserved=0
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/annexe/5/1#:%7E:text=Le%20Programme%20de%20contrats%20f%C3%A9d%C3%A9raux,handicap%C3%A9es%20et%20les%20minorit%C3%A9s%20visibles.
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finrs.ca%2Flinrs%2Fequite-diversite-et-inclusion%2F&data=05%7C01%7Cembauche%40INRS.CA%7Cac2b31d5bac84161c5e708dbb3cc0f5e%7C80c9267a177f49439958b599ca0e54c2%7C0%7C0%7C638301461229050727%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1BAcdih8VwlLgO7oIrmPuFmsLEPOQWqxLZAtWYk%2FCZI%3D&reserved=0


 

La priorité devra être toutefois accordée aux personnes ayant le droit de travailler au Canada 
(personnes détenant la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou un permis de travail 

valide). 
 

Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et 
ce, à toutes les étapes du processus de recrutement. Si vous prévoyez avoir besoin de mesures 

d’adaptation, ou pour toutes questions concernant l’équité, la diversité et l’inclusion à l’INRS, veuillez 
vous adresser, en toute confidentialité à edi@inrs.ca uniquement pour les questions ÉDI. 

 

mailto:edi@inrs.ca

