CEGEP DE

Saintlaurent

Spécialiste de contenu en Reconnaissance des
acquis et des compétences (RAC)

AEC Contremaitre en infrastructures urbaines
Direction de la formation continue

CE QUE LE CEGEP VOUS OFFRE

A quelques pas du métro Du Collége, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand
campus vert ol plus de 600 membres du personnel contribuent a la réussite de nos étudiantes et étudiants.

LA MISSION QUI VOUS ATTEND

La direction de la formation continue du Cégep de Saint-Laurent cherche des spécialistes de contenu en reconnaissance des
acquis et des compétences (RAC) pour combler des mandats a 'AEC Contremaitre en infrastructures urbaines.

Le mandat de spécialiste de contenu comprend les volets d’'accompagnement et d’évaluation des personnes candidates en
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC), plus spécifiquement :

e Accompagner les personnes candidates pour la démonstation des compétences du programme Contremaitre en
infrastructures urbaines;

e Porter un jugement critique sur les travaux en fonction des critéres d’évaluation prévus en RAC;

e Elaborer les plans de formation manquante en fonction des exigences en RAC et accompagner les personnes
candidates durant le processus;

e Rencontrer les personnes candidates en entrevue de validation, au besoin;

o Démontrer de 'engagement dans I'accompagnement des personnes candidates en RAC.

VOTRE FUTURE EQUIPE

La direction de la formation continue englobe notamment la francisation et les services aux
entreprises. Une dizaine de membres travaillent conjointement afin de mettre en place et d’accompagner le retour aux études
des adultes et l'intégration des nouvelles et nouveaux arrivants au Québec.



LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE

Scolarité et expérience:

o Posséder un diplome universitaire de premier cycle dans une discipline jugée appropriée, notamment en administration
ou en gestion;

o Posséder de I'expérience professionnelle pertinente comme contremaitre et/ou gestionnaire des travaux publics en
milieu municipal;

o Avoir dirigé des équipes de travail dans les différents secteurs des travaux publics en milieu municipal, notamment :
voirie, réseaux d'égout et aqueducs, déneigement, parcs et espaces verts, batiments municipaux;

o Aptitudes pédagogiques démontrées en reconnaissance des acquis et des compétences;

o Maitrise du frangais, a l'oral et a I'écrit.

Atouts:

o Avoir de I'expérience en tant que directeur des travaux publics en milieu municipal;
o Posséder de I'expérience d'enseignement (au collégial, a I'université ou toute autre expérience d’enseignement).

CONDITIONS
Personnel enseignant

Salaire de 50,19 $ de I'heure
Lieu de travail : majoritairement en télétravail

Disponibilité : soirs et fins de semaine
Entrée en fonction : Mars 2024

Statut : Non permanent a temps partiel
Direction : Direction de la formation continue

NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER
Dates d’affichage : du 27 février au 11 mars 2024

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une lettre de motivation & la Direction des ressources humaines au plus
tard le 11 mars 2024 a 16h via le formulaire en ligne.

Les personnes candidates devront assister a une séance d'information offert par la conseillére RAC.

Note : Le test de sélection portera sur la maitrise de la langue frangaise. La réussite du test est essentielle.

Nous souscrivons au programme d'acces a I'’égalité en emploi pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, les minorités ethniques,
les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Le Cégep remercie a I'avance toutes les personnes qui auront signifié
leur intérét pour le poste, mais seules les personnes retenues seront contactées.

O


https://formulaires.cegepsl.qc.ca/240566315448863

