Centre

de services scolaire
de Saint-Hyacinthe

P
Québec

CHARGE(E) DE PROJETS

Remplacement d’un congé de maternité a temps plein
35 heures par semaine (100 %)
Lieu : Service des ressources matérielles

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi chargé de projet comporte des fonctions d’analyse, de planification, de conception, de
conseil, d’élaboration, de réalisation et de controle en lien avec des travaux de rénovation et de
construction concernant les terrains, les batiments et les diverses installations du Centre de services
scolaire.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Le chargé de projet procéde a I'analyse des besoins en construction, aménagement ou rénovation,
a l'élaboration des propositions et a la recommandation des travaux; elle ou il supervise la
préparation des plans et devis, de I'échéancier et des documents de soumissions et elle ou il en
surveille I'application lors de I’exécution des travaux.

Elle ou il effectue la planification et I’évaluation des projets au niveau des colts, de I'’échéancier,
des ressources humaines et des ressources matérielles nécessaires a leur réalisation; elle ou il voit
a la conception et la réalisation des plans et devis, des documents d’appel d’offres et analyse les
soumissions regues en vue de la prise de décision.

Elle ou il supervise les travaux de construction exécutés dans les batiments du Centre de services
scolaire en s’assurant du contrdle de la qualité des travaux, de la sécurité des occupantes et
occupants et du respect de I’échéancier et du budget.

Elle ou il fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision concernant
I’élaboration des projets d’investissement sous sa responsabilité.

Elle ou il représente le Centre de services scolaire auprés des firmes partenaires avec lesquelles
elle ou il entre en rapport; elle ou il assiste aux réunions de chantier et peut avoir a I'anime r; elle
ou il coordonne, s’il y a lieu, le travail du personnel de son secteur et des intervenants externes
impliqué dans les travaux.

Elle ou il est appelé a conseiller les directions d’établissement et a apporter la contribution de sa
spécialité aux travaux d’équipes multidisciplinaires portant sur des objets d’ordre administratif,
pédagogique et technique.

Elle ou il participe a I’élaboration et au développement de normes, de directives, de guides, d’outils
ou de protocoles de surveillance, réalisation ou inspection de travaux; elle ou il s’assure de
I'application des différentes normes et de la réglementation en vigueur.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.
Ou

Etre membre de I'Ordre des architectes du Québec.

Avoir un permis de conduire valide (peut avoir a utiliser son véhicule, les frais de déplacement
seront remboursés).




AVANTAGES OFFERTS

* Quatre semaines de vacances aprés une année de travail;

* Deux semaines de congé pendant la période des fétes, journées de maladie et congés
spéciaux;

» Assurances collectives et régime de retraite.

SALAIRE
Entre 27,08 $ et 47,98 $ de I’heure (présentement en révision)

Pour déposer votre candidature, veuillez nous faire parvenir un
courriel a dotationsoutien-pne@csssh.gouv.gc.ca avant
le vendredi 15 mars 2024, a 16 h.

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les
autochtones a présenter leur candidature.

Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir I'assistance pour des mesures d’adaptation pour
le processus de présélection et de sélection : dotationsoutien-pne@csssh.gouv.qc.ca.
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