TECHNICIEN.NE EN INFORMATIQUE
REMPLACEMENT INDETERMINE
CAMPUS DE VILLE DE SAINTE-CATHERINE

Au College Charles-Lemoyne, nous avons une place pour toutes les personnes qui ont a cceur le bien-étre et la réussite

des éleves. Chaque membre de notre équipe croit aux projets motivants, ou chacun peut atteindre son plein potentiel.

Notre milieu de vie est dynamique et stimulant! Si vous souhaitez rejoindre un Collége situé sur la rive-sud de Montréal
ou vous pourrez contribuer a la réussite des éléves dans un milieu ouvert d’esprit, postulez chez nous!

Chacun a sa place au #CCL!

CE QUE NOUS AVONS A VOUS OFFRIR

La technicienne ou le technicien en informatique exécute des taches techniques reliées au parc informatique et
technologique du domaine éducatif et du soutien aux usagers relativement aux logiciels, aux équipements et aux
appareils. Vous étes reconnus pour votre service a la clientéle, votre autonomie et vos capacités a résoudre des
probleémes, ce remplacement est pour vous.

Vous serez notamment appelée a effectuer les taches suivantes :

e Installer, configurer et entretenir les équipements et logiciels informatiques.

e Assister les usagers (éleves/parents/enseignants) et assurer du soutien technique, fournir les explications,
les renseignements et les conseils sur le choix des logiciels a utiliser et sur le fonctionnement des
équipements informatiques.

e Participer a la gestion et au maintien des équipements du parc informatique et téléphonique. Préparer et
valider les réquisitions nécessaires au remplacement des stocks.

e \Vérifier la marchandise lors de la réception.

VOUS AVEZ CES QUALIFICATIONS?

e Etre titulaire d'un dipléme d’études collégiales en techniques de I'informatique avec spécialisation
appropriée a la classe d’emplois ou étre titulaire d’'un diplome ou d’une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

e Connaissances des applications et configuration des MAC.

e Connaissances des serveurs Lennox, Langage PHP.

e Connaissances des environnements de multimédia.

e Formations récentes, Microsoft Exchange.

UN APERCU DE NOTRE PROPOSITION

e Selon I'échelle salariale en vigueur entre 24,21 $ e Programme d’avantages corporatifs,
et 32,32/h selon 'expérience reconnue ; télémédecine.
e Régime de retraite du secteur public (RREGOP) e (Quatre semaines de vacances par année

(au prorata du poste) et une semaine de
reldche en mars;

POUR POSTULE
Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel a rh@cclemoyne.edu

ENTREPRIS
) en SANTE  *'Voi%

Nous appliquons un programme d’acces a I'égalité et nous invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent étre assistées pour le processus de
présélection ou de sélection.

Notez que le College Charles-Lemoyne s'engage a ne pas communiquer les renseignements personnels recueillis a des tiers, a moins que cela
ne soit requis en vertu d'une obligation Iégale ou d'une ordonnance d'un tribunal. Dans ce dernier cas, des clauses de confidentialité assurent
la protection adéquate des renseignements personnels.
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