OFFRE DIRECTEUR.TRICE

D'EMPLOI A L'INNOVATION PEDAGOGIQUE
ET TECHNOLOGIQUE

Poste cadre, permament temps plein.

Entrée en fonction a la rentrée 24-25 (si possible
en mai 2024).

Salaire selon I'échelle en vigueur au public.

Régime de retraite (RRPE) et d'assurance collective.

- Acces gratuit a une salle d'entrainement.

- Grande autonomie, horaire flexible et lieu de
travail au coeur de la nature.

DIRECTEUR.TRICE A L'INNOVATION
PEDAGOGIQUE ET TECHNOLOGIQUE

POSTE CADRE - PERMANENT TEMPS PLEIN

Entrée en fonction a la rentrée 2024-2025 (si possible en mai 2024)

Profil et compétences

» Etre responsable des orientations stratégiques, pédagogiques et technologiques en termes de développement de
I'enseignement et des apprentissages;

e Se démarquer par un leadership mobilisateur et un style de gestion axé sur la collaboration;

e Maitriser les grands enjeux de I'éducation au 21e siecle, les lois et les reglements en vigueur pour 'enseignement;

e Posséder des aptitudes marquées en gestion des ressources humaines;

e Etre reconnu pour ses compétences, son efficacité et sa rigueur;

e Avoir une tres bonne maitrise des technologies de I'information et des communications appliquées a
I'enseignement et a 'administration;

e Disposer d’'une capacité d’analyse et de résolution de problémes complexes;

e Posséder une excellente maitrise de la langue frangaise;

e Compréhension dans la coordination de |'organisation scolaire;

e Avoir une préoccupation marquée pour l'expérience client et I'expérience employé.

Principaux dossiers

* Mise en place de pratiques pédagogiques innovantes et créatives;
e Supervision et développement professionnel des enseignants;

e Sanction des études;

¢ Normes et modalités d’évaluation des apprentissages;

e Application du régime pédagogique et de I'instruction annuelle;

e Admission et classement des éléves;

e Gestion des horaires;

e Préparation et animation des rencontres d’équipe;

e Gestion des éléves ayant des comportements plus complexes.

Qualifications requises

e Brevet d’enseignement;

e Formation universitaire de 2¢cycle dans une discipline pertinente (un candidat retenu n’ayant pas terminé sa formation
devra s’engager dans une démarche afin de compléter un diplome de 2¢ cycle en administration scolaire);

e De |'expérience dans un poste de gestion serait un atout.

Qualités recherchées

e Autonome, organisé(e), efficace et disponible;

e Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément;
e Souci d’offrir un excellent service a la clientele;

e Sens de |'écoute et discrétion.

Avantages

e Salaire selon I'échelle en vigueur au public, régime de retraite (RRPE) et assurance collective;
e Accés gratuit a une salle d'entrainement/musculation;

e Autonomie, horaire flexible et milieu de travail sur un site enchanteur.
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MERCI D’ENVOYER VOTREC.V. ET UNE LETTRE DE MOTIVATION A DIRECTION@CHAMPAGNEUR.QC.CA

CANDIDATURE ACCEPTEE JUSQU'AU 11 MARS 2024, 16 H




