
Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 7 mars 2024 à 
16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui  a le plus retenu 
votre attention dans cette annonce.

� Agir à titre d'intervenant.e de milieu auprès des étudiant.es;

� Proposer et organiser une planification d'activités favorisant un milieu de
vie propice aux échanges et à l'inclusion;

� Contribuer à la rédaction et à la diffusion d'information pour favoriser la
participation des résident.es et le respect du milieu de vie et du règlement
d'immeuble;

� Appliquer et faire respecter le règlement d'immeuble;

� Exercer la surveillance des entrées et sorties des locataires, et des
visiteuses et des visiteurs;

� Administrer les premiers soins en cas d'incident;

� Assurer la réservation et l'accès aux locaux de la résidence.

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?
POSTE À TEMPS COMPLET

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, nous demandons :

� Un diplôme d'études collégiales (DEC)  en travail social ou un diplôme ou
une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue

� Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du
français : Bien à très bien (B);

� De l'autonomie et démontrer avoir le sens des responsabilités;
� Une excellente capacité d'accueil et d'écoute, de la créativité, de l'ouverture

et de la flexibilité;
� Une expérience d'intervenant.e et de fortes habiletés à communiquer avec

de jeunes adultes de 17 à 24 ans;
� Une formation en prévention du suicide, de secourisme et RCR.

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

Un régime d’assurance 
collective ainsi que l’accès
à des congés annuels de 
maladie monnayables

Le Programme d’aide
aux employé.es et la 
télémédecine

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours 
fériés 

Le régime de 
retraite de la 
fonction publique 
québécoise 
(RREGOP)

LE CÉGEP RECRUTE!

Entrée en fonction prévue : dès que possible

Horaire : du lundi au jeudi entre 14 h et 23 h
(35 h/semaine)

Mode de travail : en présence

Taux horaire : entre 24,78 $ et 35,67 $ de l’heure + prime 
de soir de 0,75 $ de l'heure lorsqu'applicable, selon les 
conditions prévues à la convention collective des 
employé.es de soutien

Date d’affichage: 22 février 2024 
Concours : 23-24/37

TECHNICIEN.NE 
EN TRAVAIL 

SOCIAL

Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec 
des collègues partageant des valeurs humanistes et collaboratives. En 
choisissant le Cégep Saint-Jean, vous aurez l’opportunité de développer 
vos compétences au sein d’une bâtisse historique qui, plus qu’un 

 

En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages 
sociaux dont :

Madame Pascale Casavant, votre supérieure immédiate à la Direction des 
services aux étudiant.es et à la communauté, a à coeur d’offrir aux résident.es 
un milieu de vie accueillant, dynamique, propre et sécuritaire.  Entouré.e d’une 
équipe de travail où règne la confiance mutuelle et la collaboration, voici en 
quoi consisteront vos tâches quotidiennes :

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les tâches à réaliser 
ainsi que le test de maîtrise du français.

Ancienne titulaire: Laurence Roy

(un diplôme d'études collégiales dans une discipline connexe comme l'animation, 
l'intervention ou l'éducation additionné à une expérience pertinente pourra être 
considéré pour une entrevue);
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