
Enseignant(e) en charpenterie-menuiserie - CFP Samuel-De Champlain 

�A�f�f�i�c�h�a�g�e /: interne et externe 

�L�i�e�u /: Centre de formation professionnelle Samuel-De Champlain, Centre du bâtiment 

Votre rôle 

• Enseigner les compétences théoriques et pratiques du programme; 

• Assurer la planification des apprentissages, la préparation des cours ainsi que l’évaluation des

apprentissages en collaboration avec les autres enseignants du programme. 

Votre profil 

• DEP en charpenterie-menuiserie 

• 5 ans d’expérience comme charpentier ou menuisier 

• Capacité à transmettre la passion de son métier 

• Aptitudes et intérêt pour l’animation de groupes (jeunes et adultes) 

• Capacités à intégrer les technologies numériques à son enseignement 

• Aptitudes en communication et en résolution de conflits 

Vos avantages 

• Selon la convention collective en vigueur pour le personnel enseignant 

• 

• Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d’apprentissage 

• Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carrière : lead 

pédagogique, lead techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre 

• La croissance et le développement de notre territoire 

• La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations 

Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

DESCRIPTION DU POSTE

Notre programme d’accompagnement pour les nouveaux enseignants 0-5 ans : /En savoir plus

Processus d'embauche 

 non  disponible

 Surcroît  / Temps  partiel

 non  disponible

 non  disponible

 $46,527.00 - $92,027.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

École Samuel-De Champlain - 2740 Avenue Saint David, Québec, Québec G1E 4K7 | Sur place 2 Postes disponibles

Expire à l'externe le : 7 mars 2024 Expire à l'interne le : 7 mars 2024

Enseignant(e) en charpenterie menuiserie
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries



Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès

à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres 

des minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Régime de retraite à 

prestations déterminées

Salaire selon votre scolarité 

et expérience

�C�o�n�t�a�c�t /: /�M. Denis Audet, directeur adjoint du CFP Samuel-de Champlain, par téléphone au 418 666-

4000, poste 4745 ou par courriel �à /denis.audet@cssps.gouv.qc.ca

AVANTAGES

 


