LE CEGEP RECRUTE!

Date d’affichage: 21février 2024
Concours : 23-24/42

NOUVEAU PROJET SPECIFIQUE S0
ee e oo e Y 3 EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

® &6 6 o 6 o6 o Mme Suzie Roy, votre supérieure immédiate au Service de la bibliotheque et

moyens techniques d’enseignement, a su créer une équipe soudée ol régne une
confiance mutuelle, un fort esprit d’équipe et un objectif commun : la satisfaction

TECHNICIEN.NE des étudiant.es.
EN TRAVAUX
PRATIQUES

Epaulé.e par cette belle équipe, voici en quoi consisteront vos taches quotidiennes :
O Vous vous assurerez du bon fonctionnement des équipements au quotidien et
Espace de effectuerez le support technique conformément aux procédures établies;

création

numé”-que O  Vous participerez a la diffusion des contenus numériques via les médias sociaux

et autres outils Web;

O Vous créerez différents tutoriels et guides d’utilisation relatifs aux équipements
offerts par ’Espace de créations numériques;

! Entrée en fonction et durée prévue : dés que possible & ) N .
ﬁ jusqu'au 30 juin 2024 (avec possibilité de prolongation) YOL’JS coIIal;orerez au développement et a I’animation des ateliers et des
événements;

O Vous accueillerez les différentes clienteles en facilitant I'acces aux technologies
Horaire : Du lundi au vendredi (35 h par semaine) disponibles et vous assisterez les usagéres et les usagers dans I'utilisation des
horaire 3 déterminer a I'embauche équipements, notamment les outils de création 3D, de réalité virtuelle et autres
outils technologiques.

Mode de travail : en présence

Taux horaire : 24,21$-32,32'%

O:-o
Vous étes un.e passionné.e de technologie et vous révez d’un emploi ala . . ’
hauteur de vos aptitudes et de votre créativité? Vous aimeriez contribuer a la 6 AVEZ'VDUS cE UU "- FAUT?
mise en marche et au bon déroulement d’un projet technologique A O

d’envergure? Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement
avec des collegues empreints des valeurs humanistes et collaboratives.
En choisissant le Cégep Saint-Jean, vous aurez 'opportunité de développer

Pour mener a bien la réalisation des taches de ce poste, nous
demandons :

vos compétences dans un enV|r.onn’eme\nt‘d:eltra\./a,1I inclusif qui vous offrira un O Undipléme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intégration multimédia
véritable milieu de vie qui valorise I'accés a I'égalité en emploi. ou dans un domaine lié aux nouvelles technologies;

En occupant ce réle, vous aurez accés a une large gamme d’avantages sociaux

dont: QO  Une tres bonne connaissance de I'impression 3D et de la réalité virtuelle, de

I’électronique et de la suite Adobe;

Quatre (4) semaines ]
de vacances dés la i
premiere année et
treize (13) jours fériés

$ Un régime d’assurance QO  Une excellente capacité a travailler en équipe, a animer des rencontres, a
| collecive sins que l'acces innover et a créer, ainsi que d’excellentes capacités relationnelles, du
a des congés annuels de dynamisme et de I'ouverture d’esprit;

maladie monnayables . o o
QO Unbon sens de 'accueil et du service a la clientéle;

Le régime de retraite QO Une grande rigueur, de I'autonomie et le sens de I'initiative;

L B

dstl)zlli f?JZCtIL(u)énbe’coise Programme d’aide aux QO  Une excellente maitrise des technologies de I'information et de Microsoft 365.
FRRE?.OP? employé.es et télémédecine

Le Collége se réserve le droit de faire passer des tests en lien avec les taches a réaliser ainsi
que le test de mditrise du francais.

2 Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature a ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 28 février 2024
<@> a16 h, enincluant votre CV, le titre du poste dans I'objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus retenu
“ votre attention dans cette annonce.
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