
  

 

 

 

« Tu possèdes un leadership agile et innovant, tu as envie de collaborer avec une équipe 
engagée, tu connais les enjeux de la formation et du marché de l’emploi, ce travail est 

pour toi ! » 
Josée Lepitre, directrice du SFPEA 

 

Nature du travail 

Selon le mandat défini et sous l’autorité de la direction du service FPEA SAE, l'emploi 
consiste aussi à assumer, à l'intérieur de son champ de compétence, un rôle d'assistance 
auprès de la direction du service et un rôle de service-conseil et d'expertise fonctionnelle 
auprès des gestionnaires du Centre de services scolaire pour favoriser la gestion optimale 
du service de la formation professionnelle et de l’éducation des adultes et du service aux 
entreprises. 
 

Qualifications requises 

✓ Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant 
un programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans; 
 

✓ Autorisation permanente d’enseigner (brevet) décernée par le ministère de 
l'Éducation; 
 

✓ Six (6) années d’expérience pertinente dont en formation professionnelle et /ou 
service aux entreprises et au moins trois (3) en gestion. 

Conditions d’emploi 

Selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des commissions 
scolaires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal. 

Salaire annuel de 95 193 $ à 126 920 $ 

Pour postuler 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation au 
plus tard le 10 mars 2024 à 23h59, en indiquant le numéro de concours C-23-24-12, à 
l’adresse cvcadre@csmv.qc.ca 
 
La CSMV est engagée dans un programme d’accès à l’égalité en emploi 

Un travail au CSS 
Marie-Victorin c’est : 

Voir l’offre complète 

Œuvrer dans une 
organisation ayant à cœur 
le bien-être de son 
personnel 

Pouvoir faire preuve 
d’innovation et de 
créativité 

Avoir accès à de la 
formation continue 

Bénéficier d’avantages 
sociaux compétitifs de 30 à 35 
jours de vacances annuelles 
(selon les années de service 
continu dans le réseau de 
l’éducation), fonds de 
pension à prestations 
déterminées, assurances, etc. 
 

 
DIRECTION ADJOINTE  

SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE 
L’ÉDUCATION DES ADULTES  

Secteur Service aux entreprises NOVA Formation 
 

 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
mailto:cvcadre@csmv.qc.ca
https://cssmv.gouv.qc.ca/blog/emplois/direction-adjointe_service-de-la-formation-professionnelle-et-de-leducation-des-adultes-et-service-aux-entreprises_c-23-24-12/

