CEQED ummes,

MONT-LAURIER

Lieu
Cégep de Saint-Jérébme

Direction/Service

Direction de la formation
continue, Service aux entreprises
et international

Statut
Occasionnel

No de concours
S2414-TTPF_01151

Supérieur
Pierre-Luc Tremblay, Directeur
adjoint

Classe/salaire
24,21% a 32,32% selon
'expérience et la scolarité

Horaire

Lundi au vendredide 8 ha 16 h
(Selon les besoins, entre 8 et 16
heures par semaine)

Entrée en fonction
Dés que possible

Tests requis
(résultats attendus)
Francais - 15 fautes et moins

Dépot des candidatures
Du 20 au 26 février 2024 a 16 h

pour compléter votre profil de
candidature.

Seules les personnes invitées
en entrevue seront contactées.

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX
PRATIQUES - FRANCISATION

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un milieu qui
valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succés de nos étudiants. Joignez
un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des idées est encouragée.

Responsabilités

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a organiser et animer les
activités de soutien et d’intégration offertes aux personnes étudiantes de la francisation.

Principaux défis

Organiser et animer des activités de soutien et d'intégration;

Surveiller les activités de groupes, apporter du soutien aux étudiants et répondre a leurs questions;

Accompagner et encourager les étudiants a participer aux activités et a s’intégrer a la société d’accueil;

Animer les activités d’autoformation, d’'usage et d’intégration a la société d’accueil;

Organiser des séances d’information et d'intégration et des activités de groupe avec différents

organismes (conférenciers, sorties);

Participer a la création du matériel qui servira lors de nouvelles activités;

o Organiser et structurer le contenu des activités pour les différentes sessions et les différents groupes
conformément a un programme d’études établi par le MIF| et a la planification des enseignants, et selon
une séquence favorisant 'apprentissage;

e Préparer les activités d’autoformation, d’'usage et d’intégration a la société d’accueil, selon le niveau du
groupe;

e Participer aux rencontres d’équipe avec le personnel enseignant et la conseilléere pédagogique et
apporter des suggestions et des points de vue;

o Participer a I'organisation de sorties et d’événements spéciaux;

e Encadrer les étudiants dans le laboratoire de langues (utilisation du matériel informatique);

e Accomplir, au besoin, toute autre tache connexe.

Visualiser le contenu de la description de cette classe d’emploi ICI.

Ce défi est pour vous si :

e Engagement et dévouement, faire preuve de polyvalence et de créativité;

e Aptitude a I'animation de groupe, respect de la diversité culturelle et ouverture d’esprit;
e Discrétion, patience, écoute, dynamisme et autonomie;

e Facilité a communiquer;

e Capacité a travailler sous pression, habiletés interpersonnelles et travail d’équipe;

e Capacités a gérer son temps et les priorités;

e Capacités a prendre des initiatives et des responsabilités;

e Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprés de jeunes adultes;

e Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION.

Votre parcours professionnel comprend :

e Détenir un diplome d’études collégiales en Arts et lettres, option langues ou option Arts et
lettres ou détenir un dipldbme ou une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue
par I'autorité compétente;

e Expérience pertinente de trois (3) années, un atout;
e Maitrise du francais écrit et parlé;

e Bonne connaissance de la suite Office sous Windows, particulierement Word et
Powerpoint;

e Bonne connaissance d’'un logiciel de langues, particulierement Can8, un atout;
e Bonne connaissance de I'anglais, de I'espagnol ou d’'une autre langue, un atout.
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4 semaines Conditions Programme  Transport Accés Accés au CPE
de vacances de travail  d’aide aux durable aux installations (selon
enviables employés  (train, navette) sportives (PAS) disponibilité)

Le Cégep de Saint-Jérdbme applique un programme d’acces a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les
outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande.


https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2021/10/28135544/Plan-de-classification-_Soutien.pdf
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil

