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Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

Magasinier(ère) classe principale

Statut de l’emploi: Poste permanent

Lieu: Centre de formation professionnel  Samuel-De Champlain

Date de début: Dès que possible

Numéro de �c�o�n�c�o�u�r�s /: RH-79-23-24

Lieu d’enseignement professionnel, le centre de formation professionnel Samuel-De Champlain est

propice aux apprentissages des futurs métiers des étudiants, mais aussi favorable au cheminement

personnel. Proche des réalités du marché de l’emploi et des besoins des entreprises, il est animé par

une équipe d’enseignants dynamique forts d’une expertise dans leur domaine et d’une compétence 

pédagogique permettant d’accroître l’autonomie et le sens des responsabilités.

Votre rôle

Coordonner le travail, le distribuer, le vérifier et donner son avis sur sa qualité;

Vérifier le respect des échéanciers; 

Voir à l’initiation du personnel;

Collaborer avec ses supérieurs à la préparation des prévisions budgétaires pour les magasins

relevant de sa compétence;

Organiser et maintenir à l’intention de ces derniers un inventaire complet; 

Participer à l’élaboration des normes et procédures courantes de fonctionnement;

Faire part aux autorités de toute irrégularité; 

Formuler des suggestions et recommandations afin d’améliorer la marche des opérations dont 

elle est responsable. 

Votre profil

Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une spécialité appropriée

à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme de 5e année du secondaire ou

 non  disponible

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 35.00 h/sem .

 $22.81 - $27.10 CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

École Samuel-De Champlain - 2740 Avenue Saint David, Québec, Québec G1E 4K7 | Sur place 1 Poste disponible

Expire à l'externe le : 5 mars 2024 Expire à l'interne le : 5 mars 2024

Magasinier classe principale
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est

reconnue par l’autorité compétente;

Posséder six (6) années d’expérience pertinente;

Réussite des tests de présélection (français, Word et Excel niveau 2) / /

Connaissances en plomberie-chauffage 

Avoir un véhicule (car devra se déplacer entre nos deux bâtiments)

Vos avantages

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel de �s�o�u�t�i�e�n / /

Horaire: 35 heures par semaine, 7h30 à 15 h 30

Salaire entre 22.81$ et 27.10$, selon la scolarité et �l�’�e�x�p�é�r�i�e�n�c�e /

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé durant la période des �F�ê�t�e�s /

1 journée �m�o�b�i�l�e /

Banque de congés maladies et de responsabilités �f�a�m�i�l�i�a�l�e�s /

Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime

d’assurances collectives.

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries  (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 

et invite les femmes, les personnes handicapées , les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques à présenter leur candidature. /

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. /

Prérequis

Compétences requises :

Suite Microsoft Office

AVANTAGES



Régime de retraite à 

prestations déterminées

17 jours fériés, incluant 10 

jours de congés pendant la 

période des Fêtes

Régime d'assurances 

collectives

Banque de congés 

maladies et de 

responsabilités familiales

Salaire selon votre scolarité 

et expérience

Horaire de jour, du lundi au 

vendredi

Le choix de votre secteur 

géographique professionnel

  

  




