
 

Personnel enseignant en cybersécurité et sécurité infonuagique 

Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de personnes candidates pour combler une 
charge d’enseignement (gouvernance en cybersécurité) au Centre de formation continue pour la session 
d’hiver 2024. 

Aucune expérience en enseignement n’est nécessaire! 

Tu es la personne que nous cherchons si tu possèdes ces habiletés :  

• Autonomie 
• Capacité à résoudre des problèmes 
• Capacité de vous remettre en question et à évoluer 
• Capacité à travailler avec une équipe multidisciplinaire 
• Capacité à vulgariser ses connaissances au niveau attendu 
• Capacité à jumeler la théorie et la pratique 

Les avantages de travailler au Cégep de Sherbrooke* : 

• Télétravail possible 
• Accès à un régime de retraite à prestation déterminée 
• Horaire flexible : conciliation famille-travail-loisir 
• Cours axés sur la pratique 
• Partenariat avec la Société de transport de Sherbrooke (STS) 

*Certaines conditions s’appliquent 

Numéro de concours CSI09 

Charge à pourvoir 

Hiver 2024 

AEC en Cybersécurité et sécurité infonuagique : 

• 310-CA1-SH Cybersécurité dans le contexte d’une organisation (60 heures) 

Période : du 17 mars au 19 juillet 2024, enseignement à distance 

Horaire : À déterminer selon les disponibilités de la personne enseignante à 
l’intérieur de la période suivante : les mardis et jeudis, de soir 

 
Ce cours établit les notions conceptuelles de la cybersécurité et contribuera à la 
mise en contexte de l’ensemble des cours de la formation. Il définit la place de la 
cybersécurité et des aspects de sécurité intégrée dans l’architecture d’une 
organisation, identifie les différents cadres de gouvernance et reconnaît certaines 
stratégies de cybersécurité en lien avec les besoins d’affaires. 

Les exigences : 

• Formation universitaire dans une discipline liée à la sécurité et à la cybersécurité 
• Bonne connaissance et expérience récente dans le domaine de la sécurité et de la cybersécurité 

(gouvernance, procédures internes, analyse de risques, audits) incluant les tendances du marché 
• Une préférence sera accordée aux personnes possédant une formation en pédagogie ou une 

expérience en enseignement de même qu’aux personnes possédant une bonne connaissance des 
milieux de travail visés par le programme 

• Seront également considérés les candidates ou les candidats détenteurs d’une autre combinaison 
de formations jugées pertinentes et d’une expérience significative en emploi dans le domaine de 
la sécurité et la cybersécurité 

  



 

 

Salaire : De 81,93 $ à 120,53 $ de l’heure, selon l’expérience et le niveau de formation. 

Déposez votre candidature en ligne : 

Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre son 
curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation en un seul document en format Word ou PDF. 

Date limite pour déposer votre candidature : Le 26 février 2024, à 8 heures. 

Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées. Seules les 
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


