
 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE JEUDI 14 MARS 2024 À 16 H 00.  

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DES PARTENARIATS STRATÉGIQUES 
 

23-24-c(p)14 
 

Sous l’autorité de la direction générale, la directrice ou le directeur des ressources financières et des partenariats 
stratégiques est responsable de la gestion (planification, organisation, direction, contrôle et évaluation) de l'ensemble 
des programmes, des activités et des ressources ayant trait à la gestion des ressources financières et des partenariats 
stratégiques du Collège. 

 
Le mandat consiste principalement à : Principales qualifications requises : Le cégep de Saint-Hyacinthe vous 

offre : 
 

o Administrer les budgets, questionner 
les écarts et prendre les mesures 
correctives 
 

o Diriger les travaux du comité MAOB et 
représenter les services sous sa 
responsabilité sur différents comités 
internes, notamment le Comité 
exécutif et le Conseil d’administrations 
 

o Administrer la gestion des opérations 
relatives à la production des états 
financiers, du rapport financier annuel, 
du système d’information sur le 
personnel des organismes collégiaux 
(SPOC) et du dossier de la vérification 
externe; 
 

o Être responsable de l’application des 
règles contractuelles (RARC). 

 

o Diplôme universitaire de 1er cycle dans 
un champ de spécialisation approprié et 
10 années d’expérience pertinente, dont 
5 en gestion; 
 

o Diplôme universitaire de 2e ou 3e cycle, 
un atout; 
 

o Sens politique et approche axée sur les 
solutions; 
 

o Leadership mobilisateur, tolérance à 
l’ambiguïté, agilité; 
 

o Créativité et innovation; 
 

o Grande capacité d’analyse et de 
synthèse. 

o Poste permanent à temps 
complet; 
 

o Échelle salariale entre 100 
698 $ et 134 259 $; 
 

o Possibilité de reconnaissance 
de maîtrise et de doctorat sur 
le plan salarial; 
 

o Un environnement 
dynamique et innovateur; 

 
o Des équipes chaleureuses, 

accueillantes et 
professionnelles. 
 

 

La candidate ou le candidat doit être disponible pour une entrevue de sélection le mercredi 20 mars 2024  
et pour une évaluation du profil des compétences de gestion. 

 
 

https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=1185

