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Souhaitant promouvoir le mieux-être dans toutes ses facettes, l’Unité d’enseignement et de 
recherche (UER) en sciences de la santé a opté pour une approche multidisciplinaire de la santé. 
Des professeurs possédant des expertises dans des domaines variés offrent des programmes 
uniques aux 1er, 2e et 3e cycles, en présentiel et à distance. Ces programmes s’adressent à des 
spécialistes dans le secteur de la santé intéressés, entre autres, par les soins infirmiers, la santé 
mondiale, et la santé et la sécurité au travail. La recherche est en plein essor, tant par la diversité 
de ses objets que par la pluralité de ses approches. 
 

  Votre rôle 
 
Volet agente ou agent de stage  
 
Cet emploi de professionnel comporte plus spécifiquement la responsabilité de coordination des 
stages pédagogiques des personnes étudiantes en collaboration avec les autorités concernées, 
tant à l’Université que dans les milieux où se déroulent ces activités. 
 
Volet responsable de laboratoire 
 
Cet emploi de professionnel comporte plus spécifiquement l’organisation et le fonctionnement de 
l’ensemble des laboratoires qui lui sont assignés, en fonction des objectifs pédagogiques et de 
recherche. Cette personne professionnelle travaille avec les personnes chercheuses ainsi que les 
personnes étudiantes. Cette personne professionnelle est amenée à collaborer avec le corps 
professoral dans la détermination des travaux de laboratoire associés aux cours, coordonner la 
réalisation de ces activités, superviser l’exécution en laboratoire et, s’il y a lieu, sur le terrain, agir 
comme personne-ressource auprès des personnes salariées, des stagiaires et des personnes 
étudiantes. 
 
Vos responsabilités 
 
Volet agente ou agent de stage 

• Organiser les activités de stage en établissant et en maintenant des contacts avec les 
milieux susceptibles de recevoir des stagiaires, et en convenant avec eux des protocoles 
d’entente de façon à satisfaire les besoins des étudiants en matière de stage; 

• S’assurer que les activités d’enseignement sont planifiées de telle sorte que les personnes 
étudiantes puissent être en stage au moment opportun, compte tenu des disponibilités des 
organismes qui accueillent les stagiaires; 

• Assister les ressources enseignantes dans l’évaluation pédagogique des stages et 
collaborer avec elles à l’élaboration de méthodes visant à procéder à une évaluation juste 
et objective; 

• Participer, au besoin, à des recherches prospectives relativement aux divers types de 
stages;  

• Participer aux réunions des comités de stage; 
• Assister les personnes étudiantes sur le choix des stages et les conseiller dans leur 

démarche. Participer à l’élaboration et à la mise à jour de documents reliés à l’organisation 
des outils pédagogiques (guide de stages, etc.). 

 

 
 
Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
 
L’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, 
créative et audacieuse démontrant 
depuis près de 40 ans un incroyable 
dynamisme en enseignement, en 
recherche et en création. En forte 
croissance, l’UQAT représente un milieu 
de travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et excellence. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

 

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 
 

  
 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 

 

https://www.uqat.ca/uqat/faire-carriere/
file://sfichier1/administration/Ress.%20Humaines/GRH/DOTATION/AFFICHAGES%20-%20DESCRIPTIFS/2022/facebook.com/RecrutementUQAT


 

 

AGENTE OU AGENT DE STAGE ET RESPONSABLE DE 
LABORATOIRE 

 

Vos responsabilités (suite) 
 
Volet responsable de laboratoire 

• Déterminer les activités de laboratoires par rapport aux objectifs des cours et des 
programmes, en collaboration avec le corps professoral; 

• Procéder à l’élaboration du contenu des travaux pratiques ainsi qu’à leur mise au point et à 
leur amélioration; 

• Concevoir, rédiger et modifier des documents pédagogiques reliés aux laboratoires; 
• Organiser et participer à des rencontres de travail avec des ressources enseignantes et des 

personnes étudiantes; 
• Superviser les travaux pratiques en laboratoire exécutés par les personnes étudiantes et 

assurer le respect des règles de santé et de sécurité; 
• Planifier l’organisation matérielle des activités de laboratoire (équipements, appareils, 

aménagement des locaux, achats, inventaire, etc.) et assurer l’entretien des équipements; 
• Participer à l’amélioration physique des laboratoires et effectuer l’analyse des 

caractéristiques des appareils dans le cadre des objectifs fixés, en vue des demandes 
d’investissement; 

• Participer, le cas échéant, au recrutement du personnel attitré à son unité, son service ou 
son département. 

Profil recherché 
• Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle en sciences infirmières; 
• Être membre de l’OIIQ; 
• Posséder un minimum deux (2) années d'expérience pertinente dans le réseau de la santé au 

Québec; 
• Maîtriser le français tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Maîtriser les outils de la suite Office, être à l’aise avec l’utilisation des technologies de 

l’information et être habile à apprendre de nouveaux logiciels spécifiques à la tâche; 
• Être habile en communication et posséder une bonne capacité d’écoute; 
• Savoir faire preuve de respect, de souplesse, de diplomatie, d’initiative et d’organisation; 
• Démontrer une bonne connaissance des programmes de premier et deuxième cycle en 

sciences de la santé ainsi qu’une connaissance des milieux où peuvent se dérouler les 
stages sur le territoire desservi par l’UQAT (considéré comme un atout).  

 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 

35 h / semaine 
Contractuel 

24 mois 

Entre 53 544 $ et 101 285 $ 
annuellement selon expérience Rouyn-Noranda Mars 2024 

 

 
 

  Milieu inclusif  
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion 
(ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de 
changement, veille à garantir un milieu de vie 
inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT 
encourage les Autochtones, les femmes, les 
membres d’une minorité visible ou ethnique ainsi 
que les personnes en situation de handicap à 
présenter leur candidature, et ce, conformément 
au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel 
elle souscrit. Veuillez noter que des mesures 
d’adaptation peuvent être offertes aux 
personnes handicapées en fonction de leurs 
besoins. 

 

 

 

 

 

 
 

 POUR POSTULER 
Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  
 

À partir de notre plateforme de gestion des 
candidatures, les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur lettre de 
motivation accompagnée de leur 
curriculum vitae ainsi que d’une copie de 
diplôme et, sur une base volontaire, du 
formulaire d’accès à l’égalité en emploi, 
avant midi, le 4 mars 2024, à 
l’attention de : 
 

Marie-Pierre Maheux, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 

Information: ress.humaines@uqat.ca 
 

3 campus, 6 centres et un 
point de service 

Plus de 800 membres  
du personnel 

  
Plus de 6 600 étudiants  
et étudiantes 

Plus de 150 programmes 
d’études de 1er, 2e et 3e cycle 
 

Plus de 21 000 diplômés 

https://atlas.workland.com/careers/uqat?open=jobs
https://atlas.workland.com/careers/uqat?open=jobs
https://www.uqat.ca/telechargements/offres_emploi/egalite-emploi-fr.pdf
mailto:ress.humaines@uqat.ca

