
APERÇU DU TRAVAIL

Parmi l’ensemble de ses fonctions, le conseiller a comme mandats particuliers de/d’ :

Développer et implanter des projets pédagogiques et des outils numériques qui favorisent la réussite des étudiants;

Gérer les équipes responsables des projets obtenus dans le cadre d’allocations financières du Ministère de l’Enseignement

supérieur;

Soutenir l’intégration des activités pédagogiques dans Moodle;

Assurer une veille entourant les enjeux de réussite;

Impliquer les intervenants de différents établissements collégiaux et universitaires dans l’atteinte de résultats;

Accomplir toute autre tâche connexe.

CONSEILLER.ÈRE EN PÉDAGOGIE NUMÉRIQUE
PROJET SPÉCIFIQUE / TEMPS COMPLET

JUSQU’AU 30 JUIN 2025, AVEC POSSIBILITÉ DE PROLONGATION  

EXTERNE

LIEU DE TRAVAIL 
100 % en télétravail

HORAIRE 
35 h /semaine, du lundi au vendredi
Au besoin, disponibilité en soirée

SALAIRE
De 50 150 $ à 92 027 $/année

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Dès que possible

Sous la supervision de la direction de Cégep virtuel, le conseiller en pédagogie numérique conseille, anime,

informe, développe et supporte des enseignants, des professionnels, des cadres, responsables des services

d'enseignement des partenaires de Cégep virtuel, et d’autres intervenants impliqués dans les projets

numériques.

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT ?

Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de

spécialisation approprié à l’emploi, notamment en sciences de

l’éducation;

Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle (atout);

Détenir un minimum de 5 années d’expérience pertinente dans

le domaine de l’éducation et un minimum de 3 ans dans des

fonctions de développement de programmes numériques;

Connaissance approfondie de Moodle: configuration,

intégration, plugins;

Connaissance de l’approche par compétences et excellent

réseau de contacts dans son champ d’expertise;

Intérêt marqué pour l’innovation pédagogique et la formation à

distance synchrone;

Autonomie professionnelle, excellente capacité à travailler en

équipe, créativité, esprit entrepreneurial;

Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite.

CÉGEP VIRTUELAVANTAGES À TRAVAILLER 
CHEZ-NOUS

MODE 
TÉLÉTRAVAIL

RÉGIME 
DE RETRAITE

VACANCES

Né en 2017, Cégep virtuel est un partenariat de cégeps et le Cégep de La
Pocatière en est le mandataire. Visant la réussite des étudiants et
souhaitant s’appuyer sur l’expertise d’enseignants et de partenaires,
Cégep virtuel a opté pour un modèle reposant sur la classe virtuelle
synchrone. Ainsi, via ses partenaires, Cégep virtuel permet aux étudiants
de combiner leurs cours en présentiel à un ou des cours en mode
synchrone.

Le Cégep de La Pocatière souscrit à un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les Autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Seules les personnes retenues seront contactées.

POUR POSTULER

Envoyez votre CV d’ici le 28 février à midi : 

candidature@cegeplapocatiere.qc.ca


