
 
 

Conseiller/conseillère à la vie étudiante – Développement et sécurisation culturelle 
Charge de projet de 12 mois avec possibilité de prolongation (3 jours/semaine) 

 

Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est renommé pour la qualité de sa formation préuniversitaire et 
technique. Il accueille plus de 1400 étudiants à l’enseignement régulier, à la formation continue ainsi qu’à son 
Centre d’études collégiales à La Tuque. Fier de son équipe de personnes dédiées à l’évolution du savoir, à la 
formation globale et à la réussite de ses étudiantes et étudiants de tout âge et de tout profil, le Cégep offre une 
approche personnalisée et un milieu stimulant qui favorisent le développement personnel et professionnel de 
tous les membres de sa communauté. 
 
Service auquel le poste est rattaché : Service des affaires étudiantes et des communications 
Supérieur immédiat : Madame Nathalie Houle 
Entrée en poste : Mars 2024 
Lieu de travail : À Shawinigan (5/6) et au Centre d’études collégiales à La Tuque (1/6) 
 

Nature du travail 

Sous la supervision de la directrice des affaires étudiantes et des communications, le rôle principal de cette 
personne consiste à fournir des services et des ressources pour les étudiantes et étudiants autochtones afin 
d'assurer leur sécurisation culturelle et de bonifier leur expérience au collégial. Aussi, de faciliter leur transition 
inter-ordre et de les soutenir dans la persévérance et la réussite académique.  

 

Quelques attributions caractéristiques 

• Coordonner des activités permettant de mettre en valeur la culture autochtone via différents moyens et 
faire briller celle-ci en créant un espace culturel sécuritaire et d’association à la culture dans le milieu de 
vie du Cégep (ex: monument, intégration d’objets d’art, peinture); 

• Assurer une communication et un échange en continu avec l’agente de liaison scolaire postsecondaire 
relevant des conseils, dans le cadre de l’entente entre nos établissements; 

• Favoriser le sentiment de fierté, de sécurisation culturelle, d’intégration et de partage culturel avec 
l’ensemble de la communauté collégiale; 

• Participer à la planification des activités prévues pour leur accueil, leur intégration et leur parcours, tant 
au préalable que pendant la durée de leurs études; 

• Planifier et organiser des activités visant la préparation et la transition vers le collégial (rencontres 
préparatoires, rencontres avec les parents, journée d'accueil spécifique et adaptée aux besoins, etc.) ; 

• Contribuer à la création de différents comités composés d'étudiantes et d’étudiants autochtones et 
allochtones touchant différents aspects de la vie au collégial afin de favoriser la participation et la prise 
de décision; 

• Assurer la coordination entre les services et les étudiantes et étudiants autochtones; 

• Faire activement la promotion auprès des étudiantes et des étudiants des activités pouvant permettre 
l’intégration et le rayonnement de la langue et de la culture autochtone via différentes activités; 

• Faire la promotion individuelle pour la participation à des événements comme Cégep en spectacle et 
encourager les initiatives étudiantes de mise en valeur de la langue et de la culture autochtone (recours 
à des artistes autochtones). 

 
Exigences requises 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment 
en en sciences sociales, en psychoéducation ou en psychologie; 

• Sens de l’initiative et de l’autonomie;  

• Capacités à mobiliser les gens; 

• Connaissance approfondie de la culture, de l’histoire et des enjeux autochtones; 

• Expérience et habiletés en intervention; 

• Grandes habiletés relationnelles et aisance avec les contacts humains; 

• Connaissance des langues des premières nations. 
 

Échelle de traitement : 47 886 $ à 79 426 $ 

 

Période d'affichage : 7 février 2024 au 18 février 2024, 23 h 59. 

Entrevues de sélection : 23 février 2024 

 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne durant la période d'affichage.  

Nous vous invitons à compléter votre profil sur notre site d'emploi à l’adresse URL 
https://www.cegepshawinigan.ca et à l’onglet Carrière 

 

Des habiletés seront validées par des tests dont le français. 

 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui soumettront leur candidature, cependant, nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Cégep de Shawinigan applique les 
principes d'accès à l'égalité en emploi. Vous êtes invités à vous identifier si vous faites partie d'un groupe visé 
(minorités visibles, minorités ethniques, femmes, autochtones, personnes handicapées). Certaines mesures 
d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

https://www.cegepshawinigan.ca/

