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DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes légalement qualifié en enseignement ou actuellement en cours de qualification et vous étes disponibles a temps plein pour
effectuer des remplacements a court ou a long terme?

Vous désirez mettre a profit votre expertise et votre créativité au service de nos écoles et souhaitez relever un nouveau défi et faire une réelle différence
dans la vie de nos éléves?

N'hésitez pas a postuler afin de constituer une banque de candidatures en enseignement au préscolaire et au primaire.

Afin de guider ses actions de tous les jours, 'équipe du Centre de services scolaire de I’Energie s’est donnée une mission commune :

S’assurer que tous les éléves, jeunes et adultes, développent leur plein potentiel et vivent des réussites pour devenir des citoyens engagés et
responsables.

Joignez notre équipe, osez faire la différence!

Traitement et conditions de travail

Le traitement sera déterminé selon la convention collective régissant le personnel enseignant.

Le Centre de services scolaire de I'Energie participe au programme d’accés a I'égalité en emploi.



https://atlas.workland.com/careers/css-energie?open=about

AVANTAGES

Programme de mentorat

Formation continue

Insertion professionnelle

Date de début :

o3

non disponible

Type d'emploi :
Banque de candidatures / Temps partiel

[0

Quarts de travail :

non disponible

Heures de travail :

A
e
non disponible

Salaire :

non disponible

e @e Syndiqué:

PP oui

Documents requis

@ cv

& Diplémes / Certificats

Documents facultatifs

@ Lettre de motivation

Q Permis ou brevet d’enseigner

Q Relevé de notes

Q Evaluation comparative des études

@ Certificat de naissance

Documents a consulter

Accés au programme d'aide aux employés

Régime de retraite

Salaire concurrentiel

Avancement de carriére
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