OFFRE D'EMPLOI V \
Moniteur(trice)s en frangais au Centre d’aide 6\\
en francais (CAF) o

COLLEGE
Occasionnels temps partiel (banque de candidatures) ROSEMONT

Numeéro de concours : 2023-2024S50

Horaire de travail : Entre 8 a 15 heures par semaine, selon les besoins du service.
Horaire de jour en semaine.

Entrée en fonction prévue : Dés que possible
Echelle salariale : 22 $/h — 24 $/h

e Etudiant(e) en cours de parcours universitaire : 22 $/heure
e Personne ayant terminé son baccalauréat dans un domaine lié a la littérature
ou a la linguistique : 24 $/heure

Date et heure de fin de I'affichage externe : 11 février 2024 3 23 h 30

Le College de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son coté innovateur et humain et pour son orientation vers 'avenir, il a
intégré au coeur méme de son identité le développement durable.

Description du poste
A titre de moniteur(trice) de frangais, vous aurez comme principales responsabilités de :

¢ Planifier des rencontres avec les étudiant(e)s

e Construire des séquences d’apprentissage propres au besoin de chaque étudiant(e)

e Choisir des exercices en frangais écrit et cibler les secteurs de la langue a travailler par I'étudiant(e)
e Corriger les exercices en utilisant la grille de correction de frangais utilisée au Collége de Rosemont
¢ Répondre aux questions ponctuelles des étudiant(e)s

e Animer des ateliers en classe

Le profil recherché

e Capacité d’offrir un excellent service aux étudiant(e)s

e Habileté de communication

e Capacité d’adaptation pour étre en mesure d’offrir un soutien a des étudiants allophones
e Organisation et souci du détail



Exigences

e Détenir un minimum de 60 crédits dans un programme universitaire lié a la littérature ou a la
linguistique (études littéraires, études francgaises, linguistique, ou tout autre programme connexe
approuvé par le comité d’embauche)

e Détenir une excellente maitrise du frangais écrit

o Détenir de trés bonnes connaissances en littérature ou en linguistique (en frangais langue
seconde, un atout)

Programme d’acceés a I’égalité en emploi

Le College de Rosemont souscrit a un programme d'acceés a |'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
Autochtones a présenter leur candidature.

Envoyer votre candidature
Afin de participer a notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant :

Moniteur(trice)s en francais au Centre d’aide en francais (CAF) — Occasionnels temps partiel (banque de

candidatures)

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.
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