DIRECTION ET

DIRECTIQN ADJOINTE

PAR INTERIM DANS LES z z
Z BASSIN D'ELIGIBILITE
ECOLES ET LES CENTRES (Banque de candidatures)

Joins-toi a la grande famille du Centre de services scolaire des
Appalaches. Tu trouveras une équipe soudée, passionnée au
sein d'une région pleine d'opportunités.

Considérant des postes réguliers a combler au cours des prochaines semaines et
en conformité avec sa politique de dotation en vigueur et en fonction des
besoins anticipés, le Centre de services scolaire des Appalaches désire
constituer un bassin d'éligibilité qui permettra de combler ces postes de
direction et de direction adjointe d'établissement.

Si ce type de poste vous intéresse, veuillez prendre connaissance de
l'information suivante.

PROFIL DES COMPETENCES RECHERCHEES

* Capacité a mobiliser les équipes et a exercer un leadership positif dans un milieu en
constante évolution;

» Capacité a soutenir, a accompagner et a stimuler une équipe en cohérence avec le
Plan d'engagement vers la réussite (PEVR);

¢ Capacité a identifier les enjeux, guider et orienter les priorités de I'établissement;

e Capacité d'une vision a long terme selon le milieu et ses enjeux;

e Capacité a établir un mode de gestion centré sur les résultats.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
e Baccalauréat en sciences de I'éducation ou le brevet.

Exceptionnellement, le centre de services scolaire pourrait inviter vers le comité de

sélection, une candidate ou un candidat qui n'a pas accumulé six crédits en gestion.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné d'une lettre motivant leur candidature, en indiquant le type de poste
convoité ainsi que l'ordre d'enseignement (primaire, secondaire, formation
professionnelle, éducation des adultes) et acheminer le tout, au plus tard le 19 février
a12h a I'adresse suivante: emplois@cssa.gouv.qc.ca avec la mention:

“Bassin d’éligibilité pour des postes de direction et de direction adjointe
par intérim dans les écoles et les centres”

Les candidatures seront traitées selon les séquences prévues a la Politique de gestion du personnel cadre.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour le processus de sélection

seront contactées.

Centre
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Le Centre de services scolaire des Appalaches souscrit a un programme d'acces a 'égalité et invite les L .
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes Quebec

handicapées a présenter leur candidature.



