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L'Externat St-Jean-Berchmans est une école préscolaire et primaire privée qui accueille plus de 600
éleves. S'inscrivant dans la poursuite de I'ceuvre des Sceurs du Bon-Pasteur, I'Externat est reconnu pour
la qualité de ses services éducatifs, pour la diversité des activités parascolaires offertes ainsi que pour
I'engagement de I'ensemble des membres de I'équipe-école.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PROFIL RECHERCHE

Sous la supervision de la direction générale et en conformité avec les e Dipldme universitaire de ler cycle en
orientations de la planification stratégique, la nouvelle direction sera enseignement ou dans un domaine
responsable de la gestion des différents dossiers pédagogiques. Dans cet connexe jugé pertinent;
esprit, la personne retenue sera appelée a: e Un minimum de dix ans d’expérience
en éducation;
e déployer un leadership mobilisateur pour favoriser le travail de e Formation universitaire de 2e cycle
collaboration, la curiosité, la créativité et la réflexion pédagogique au sein en administration scolaire
de I'équipe enseignante; complétée ou en voie de |'étre;
e travailler en collaboration avec I'équipe enseignante, les différents ¢ Connaissance de |'enseignement
services complémentaires et les parents pour favoriser la réussite des privé et expérience comme
eleves; conseiller pédagogique au primaire
e veiller ala mise en oeuvre des dossiers relatifs a la sanction des études; seront considérées comme des
e collaborer a la supervision des enseignants; atouts:;
e accueillir, accompagner et soutenir les nouveaux enseignants; e Excellente maitrise du francais.

e collaborer a la formulation de propositions quant aux programmes, aux
politiques, aux normes et modalités d'évaluation des apprentissages;

e participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a la révision des plans
d'intervention;

e organiser et soutenir les activités de développement professionnel pour
les enseignants en s'appuyant sur les données probantes, les pratiques
gagnantes et la planification stratégique de I'organisation;

e évaluer les résultats de la mise en ceuvre des programmes sous sa
responsabilité;

e participer a I'organisation et a la réalisation des journées pédagogiques.
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COMPETENCES RECHERCHEES

Vous étes la personne que nous recherchons si vous:

o faites preuve d'une pratique qui s'appuie sur les encadrements Iégaux, les politiques, le PFEQ), les normes et modalités établies
pour veiller a une gestion rigoureuse de |'établissement, et ce, avec le souci du bien-étre des éléves et des membres du
personnel;

e avez la capacité de traduire votre vision pédagogique en stratégies concretes, et ce, en cohérence avec les objectifs
organisationnels;

« avezla capacité d’'harmoniser verticalement les cibles d'apprentissage pour les différentes PDA du niveau primaire;

« avez une excellente connaissance des mesures adaptatives inhérentes aux plans d'intervention;

e avez la capacité de mener plusieurs dossiers simultanément en faisant preuve de jugement dans la prise de décision au regard
des priorités et des impondérables.

MISE EN CANDIDATURE ET ENTREE EN FONCTION

Les personnes intéresseées a poser leur candidature doivent faire parvenir, au plus tard le 22 février 2024, leur curriculum vitae ainsi
gu’une lettre de motivation a I'attention de Mme Marie-Eve Potvin a I'adresse courriel : rh@externatsjb.com.

Notez svp que nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour le processus de sélection.

L'entrée en fonction est prévue pour la fin du mois de mars.



