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Manoeuvre jour

College Lionel -Groulx
@ 100 Rue Duquet, Sainte-Thérése, Québec J7E 3G6 | Sur place & 1 Poste disponible (% Expire a I'externe le : 5 février 2024

(% Expire a l'interne le : 5 février 2024

Date de début :

63

DESCRIPTION DU POSTE

non disponible

30 janvier 2024 Type d'emploi :

Remplacement / Temps partiel

I

CONCOURS SN-2324-88

Manceuvre jour

+ n Quarts de travail :
| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT | C) Jour
De fagon plus spécifique, la personne assume les responsabilités suivantes : Heures de travail :
@ non disponible
* Accomplir des travaux d’entretien ménager et assurer la propreté des lieux (locaux, cafétéria, salles de toilettes, salles de
rangements et autres); Salaire :
« Effectuer certains travaux d’entretien physique et préventif de méme que les travaux de réparation mineure comme le $21.27 CAD Taux horaire

remplacement d'ampoules, I'épandage d'abrasif I'hiver et autres travaux d'entretien;
« Transporter des marchandises, du mobilier et d’autre matériel; o @ e Syndiqué:

PP oui

* Utiliser les outils nécessaires pour manipuler des charges lourdes et effectuer adéquatement le travail demandé;
| PROFIL RECHERCHE |

Aucune qualification spécifique n’est requise.
Documents requis

| EXIGENCES |

@ cv

* Aucune qualification spécifique n’est requise.

* Maitrise du frangais oral et écrit. Des tests avec un seuil de réussite de 60% seront administrés.
| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |

* Horaire de travail : Jeudi et vendredi de 8h00 & 12h00 et de 13h00 & 16h45
e Supérieur immédiat : Francis D'amour

o Titulaire du poste : Denis Chalifoux
}’ETRE UN PERSONNEL DE SOUTIEN AU COLLEGE LIONEL-GROULX |

* C'est participer a I'offre d’'une formation reconnue et de qualité a travers 3 1/pro granpnéeniversitaires, techniques et de

formation continue pour une population étudiante de plusde 6000/étudiants

* /C’ emofiter de conditions de travail concurrentielles, avec 2 0/j o ur rdé eacances, une généreuse banque de congés, I'accés
a un programme de santé et de bien-étre, des possibilités de perfectionnement, un régime d'assurances collectives et un fonds
de pension (Retraite Québec).

« C’est collaborer au sein d’'une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2021-2026.
Plan de classification personnel de soutien
|PROCESSUS D'EMBAUCHE | /
Le College Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec celles retenues. / /

Le Collége applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les

personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats



et candidates de nous indiquer s'ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’'accommodement pourraient étre offertes

sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats et candidates ayant des besoins particuliers.

AVANTAGES

Conciliation travail vie
personnelle

T
J

Vacances avantageuses

Programme d'aide aux
employés (PAE)

7

Reconnaissance des
années de service

Salle d'entrainement

Cafétéria

i

Remboursement d'activités
de formation et
perfectionnement

Régime de retraite (Retraite
Québec)

Développement de
carrieres



