-\ ﬂ’ Cégep du C24-01-6463

“a™ Vieux Montréal Ouvrier certifié d’entretien
Remplacant a temps complet

TITRE D'EMPLOI : Ouvrier certifié d’entretien
DIRECTION : Direption des ressources matérielles
NOM DE LA SUPERIEURE IMMEDIATE : Glenda Barrios Bandres

NATURE DU TRAVAIL

Au sein d’une équipe dynamique d’'une cinquantaine de personnes, vous collaborerez a offrir aux membres
de la communauté du cégep du Vieux Montréal un environnement sain et de qualité. Les services offerts
par I'équipe des ressources matérielles sont variés et essentiels au bon fonctionnement du college :
entretien sanitaire, aménagement intérieur et extérieur, services spécialisés en batiment,
approvisionnement et nombreux projets de construction, pour ne nommer que ceux-la.

Sous la responsabilité de la coordonnatrice la personne de cette classe d’emploi répare et érige différents
types de cloisons, assemble et installe divers équipements pour les différents services du Collége, tels que
mobilier, tableaux, plaques de signalisation, quincaillerie architecturale, serrurerie, maintient a jour le
systéme d’entretien préventif pour la quincaillerie architecturale de 'ensemble des portes du College. Elle
effectue des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du
batiment. Elle doit faire preuve d’autonomie dans I'exercice de ses fonctions.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
De fagon spécifique, sans étre exhaustive, la personne titulaire de ce poste assure les responsabilités
suivantes :

= Assemble, installe et répare du mobilier, des éléments de boiserie, des revétements de sol, du mobilier
modulaire en métal ou en bois ou toute autre composante devant étre intégrée au batiment.

= Répare et/ou érige des cloisons en panneaux de gypse ou de type modulaire en incluant I'installation

de lisolant acoustique et/ou la suspension de plafond, l'installation des cadrages de portes ou de

fenétres, l'installation et la réparation de la quincaillerie architecturale, incluant la serrurerie.

Applique et/ou répare des joints d’étanchéité avec du scellant.

Procéde au taillage de clés et a 'assemblage des barillets pour les serrures.

Effectue des travaux d’assemblage, de collage, de sablage et d’ajustage.

Erige et monte dans un échafaud d’une hauteur d’environ 12 métres pour effectuer des réparations.

Est appelée parfois a coordonner des travaux effectués par des ouvriers moins expérimentés ou non

spécialisés, ainsi qu’a travailler a I'extérieur.

= Accomplit, au besoin, toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Posséder les qualifications légales ou réglementaires appropriées a cette classe d’emploi et une
expérience pertinente de deux (2) années dans des travaux liés a plusieurs autres métiers.

Ou

Détenir un diplébme d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée et trois (3) années
d’expérience pertinente.

EXIGENCES PARTICULIERES

» Manipule du mobilier et des matériaux de construction;

= Peut étre appelée a transporter des poids de 45 kg;

= Doit porter des souliers de sécurité avec bout d’acier et des lunettes de sécurité ou tout autre vétement
ou équipements nécessaires aux conditions exigées pour le travail.

TEST REQUIS
Le Collége se réserve le droit de faire passer un test de francgais écrit et un test de connaissances en lien
avec le poste aux personnes candidates.

LIEU DE TRAVAIL : Cégep du Vieux Montréal, 255, rue Ontario Est, Montréal (Québec) H2X 1X6

STATUT DE L'EMPLOI : Remplacant a temps complet

HORAIRE DE TRAVAIL : 38.75 heures/semaine, du lundi au vendredi de 8 h 30 a 18 h 15.

DEBUT D'AFFICHAGE : Le 25 janvier 2024

FIN D'AFFICHAGE : Le 31 janvier 2024 a 17 h

ECHELLE SALARIALE : 25,63 $ /heure et une prime de rétention et d’attraction de 10 % s’ajoute a ce
taux horaire

NOM DU TITULAIRE : Eric Schulze

DUREE DE L’EMPLOI : Indéterminée ou jusqu’au retour du titulaire absent.




PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE :
Pour soumettre votre candidature, vous devez utiliser uniquement les navigateurs suivants : GOOGLE
CHROME, MOZILLA OU FIREFOX

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.

Candidats provenant de l'interne

Rendez-vous sur le Portail des employés

Accédez a la section des Ressources humaines

Sélectionnez I'onglet Carrieres au CVM puis I'onglet Emplois disponibles
En quelques clics, posez votre candidature.

Candidats provenant de I’externe

Rendez-vous a I'adresse :
https://www.cvm.gc.ca/minisite/ressources-humaines/emplois-disponibles/
En quelques clics, posez votre candidature.

Un poste informatique est disponible au Service des ressources humaines au local 5.89.
Si vous éprouvez des difficultés : ressourceshumaines@cvm.qc.ca ou 514 982-3437 poste 2155

Le cégep du Vieux Montréal souscrit a un programme d'accés a l'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a
présenter leur candidature.

OUVERT D’ESPRIT

Cégep du Vieux Montréal | Service des ressources humaines
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