
Psychologue

Informations générales

Provoquons des réussites, une personnes à la fois!

Au Cégep Limoilou, on s'investit, on s'implique, on avance ensemble. La part de chacun compte et provoque quelque chose de
grand. Entre collègues, nos liens sont significatifs et on s'entraide parce qu'on croit à ce que l'on fait et pour qui on le fait. Envie de
faire carrière dans un milieu de vie stimulant, actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hâte de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'accès à l'égalité en emploi. Il invite les femmes, les Autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation
peuvent également être offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter le processus de sélection.  

Référence
2024-343  
Date de début de diffusion
2024-01-26

Date de fin de diffusion
2024-02-08

Votre mandat

Intitulé du poste
Psychologue

Catégorie de personnel
Personnel professionnel

Description de la fonction
Vous influencerez, de façon significative, le parcours de notre population étudiante et vous participerez au développement de
collaborations riches avec des collègues des plus engagés. Plus précisément, vous assumerez la fonction de clinicien(ne) et des
fonctions d’animation et de conseil relatif à la santé mentale, au cheminement personnel et scolaire et à la réussite des étudiantes et
des étudiants.
 
Vos principales responsabilités pour le volet aux Services adaptés :

Réaliser des entrevues individuelles d’inscription aux Services adaptés et de réévaluation des besoins de la population
étudiante ayant un diagnostic en santé mentale, TDAH, trouble du spectre de l’autisme, etc. sur les deux campus ;
Effectuer les références internes (accueil psychosocial, conseillers d’orientation, etc.) et externes (médecin, CSSS,
psychologue, neuropsychologues, organismes communautaires, etc.) ;
Assurer un rôle conseil au plan clinique en lien avec la santé mentale, auprès des éducateurs et éducatrices spécialisés.es et
des conseillers et conseillères en services adaptés pour l’accompagnement de la population étudiante inscrite aux Services
adaptés ;
Assurer un rôle conseil auprès des professeurs ayant des inquiétudes ou autres relativement à une étudiante ou à un étudiant
sur les deux campus ;



Effectuer le dépistage auprès de le population étudiante qui présente des difficultés persistantes au plan scolaire et qui n’ont
pas de diagnostic ;
Valider les  preuves diagnostiques de ceux et celles qui désirent s’inscrire aux Services adaptés ;
Rencontrer les étudiantes et les étudiants dont le diagnostic n’est pas valide afin d’émettre des recommandations et les
accompagner s’ils désirent obtenir un diagnostic ;
Mettre à jour les documents et élaborer de nouveaux outils dans une perspective de développement des Services adaptés.

Vos principales responsabilités pour le volet au Service d'aide psychosociale :

Réaliser des entrevues individuelles en counseling psychologique (interventions psychothérapeutiques à court terme) ;
Collaborer à l’animation d’activités préventives dans le milieu afin de favoriser le cheminement personnel et scolaire de la
communauté étudiante ;
Collaborer, avec les autres intervenants concernés, à des activités liées à la réussite et à la persévérance scolaire : agir à titre
de personne-ressource lors de l’accueil des parents des nouveaux admis, réaliser des interventions en classe, etc. ;
Développer et maintenir des relations avec les intervenants du réseau de la santé et des services sociaux et d’organismes
communautaires ;
Intervenir, au besoin, pour désamorcer des situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de solution ;
Participer à des réunions d’équipe et à des études de cas à l’intérieur d’une équipe multidisciplinaire ;
Tenir et assurer la mise à jour des dossiers selon les normes propres à sa profession et les règles du Collège.

Exigences spécifiques
Pour vous joindre à notre équipe, vous devez être membre en règle de l’Ordre des psychologues du Québec.
 
Mais aussi…

Avoir de l'expérience pertinente en milieu collégial ou avec la clientèle jeune adulte ;
Avoir de l'expérience auprès des étudiantes et étudiants en situation de handicap et avec la clientèle présentant des
problématiques de santé mentale ;
Démontrer de l'aisance avec les approches court terme ;
Faire preuve d'autonomie ;
Travailler efficacement en équipe ;
Avoir le sens des responsabilités ;
Avoir une bonne capacité de gestion du stress ;
Démontrer de grandes aptitudes en communication et faire preuve d'empathie ;
Avoir de bonnes aptitudes en planification et gestion de son temps.

Tests requis
Études de cas, situations appliquées au travail, maîtrise de français, évaluation psychométrique.

Statut de l'emploi
Régulier

Temps de travail
Temps complet

Horaire de travail
35 heures par semaine, du lundi au vendredi

Échelle salariale
entre 51 739$ et 96 575$, selon votre expérience

Emplacement du poste

Lieu de travail
Campus de Québec et de Charlesbourg



Informations complémentaires

Poste à pourvoir le
2024-02-19


