Chargé(e) de cours en soins infirmiers A\\
COLLEGE
. [ ROSEMONT

Programme : CWA.00 Intégration a la profession infirmiére au Québec

Secteur d'enseignement : Formation continue

Lieu de travail : College de Rosemont

Session/ Année : Hiver 2024

Mode de cours : Présentiel

Horaire et durée : Horaire a déterminer en fonction des stages du 26 février au 22 mars 2024

Date et heure de fin de I'affichage externe : 4 février 2024 a 23h30

Le College de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son implication
dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui touchent la population
étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante évolution. Reconnu pour son coté
innovateur et humain et pour son orientation vers I'avenir, il a intégré au coeur méme de son identité le
développement durable.

> Description du poste

Chargé(e) de cours engagé(e) par le Collége pour y donner de I'enseignement a la formation continue.

> Charge(s) offerte(s)

1. Contexte de pratique

Nombre d'heures : 4 charges de 90h disponibles
Numeéro de concours : 2023-2024FC162
Discipline : Soins infirmiers

Exigences particuliéres :

Etre infirmiére détentrice d'un baccalauréat en sciences infirmiéres et membre en régle de I'0IIQ
Avoir exercé dans la profession dans les trois derniéres années

Posséder au minimum un an d'expérience clinique de travail au Québec dans le domaine d'expertise visé
par le stage (cardiologie avec surveillance de moniteurs cardiaques), et cela dans les cing derniéres
années

Avoir suivi la mise a jour offerte par I'unité concernée de I''ICM
Avoir complété la période de formation pratique exigée par I''CM
Répondre aux attentes et exigences professionnelles de I''CM

Adhérer a la mission et aux valeurs de I''CM

Poser votre candidature pour cette charge : Chargé(e) de cours en soins infirmier - CWA.QO Intégration a la
profession infirmiére au Québec - Contexte de pratique (cvmanager.com)



https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=32115&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=32115&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes

> Programme d’accés a I’égalité en emploi

Le College de Rosemont souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones

a présenter leur candidature.
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