Centre
de services scolaire
de Ia Riviére-du-Nord

Offre d’emploi

Psychoéeducateur(trice) ou agent(e) de réadaptation

Poste permanent a temps complet

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord :

Vous joindrez votre expertise a celle de I'équipe qui soutient les éleves en difficulté dans nos écoles;
Vous monterez et animerez des ateliers/capsules de formation sur différents sujets touchant le
développement de I'adolescent ainsi que les interventions efficaces auprés de ceux-ci pour le bénéfice
de I'équipe éducative et/ou des parents;

Vous contribuerez au développement, a la mise en place, a I'animation et a la régulation de programmes
rééducatifs destinés aux éleves, selon les besoins identifiés (données du milieu);

Vous concevrez, en collaboration avec I'équipe éducative, des grilles d’observation ou des outils de
consignation en lien avec les besoins particuliers des éléves;

Vous agirez en tant que conseiller clinique dans des études de cas;

Vous participerez au développement, a la révision et a la mise en ceuvre des plans d'intervention en
suivant les meilleures pratiques;

Vous accompagnerez et guiderez les différents intervenants ainsi que les parents;

Vous utiliserez les meilleures stratégies d'intervention pour favoriser la scolarisation ainsi que
lintégration des éléves en classe réguliere;

Vous pourriez étre appelé a procéder a des évaluations standardisées en conformité avec les balises de
votre profession (psychoéducateur).

Exigences :

Vous étes titulaire dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié, notamment en psychoéducation (agent de réadaptation) ou vous étes membre de I'Ordre des
psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec (psychoéducateur);

Vous connaissez le modéle d'intervention RAI et étes en mesure de contribuer a son implantation et son
développement dans I'école (atout);

Vous étes disposé a animer sporadiquement des ateliers a lintention des parents en soirée et
possiblement en collaboration avec des partenaires de la communauté (atout).

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord?

Nous sommes une organisation en pleine expansion dans les Laurentides, qui a comme mission d'organiser
et d'offrir des services éducatifs de qualité en collaborant et innovant pour I'avenir de tous. Notre motivation
est d'agir ensemble pour la réussite de nos éléves avec confiance, respect et courage. Plus de 4 800 employés
partagent déja ces valeurs, étes-vous prét pour ce changement?

Le Centre de services scolaire de la Riviére-du-Nord applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de
services scolaire de la Riviére-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres choses, I'obligation pour I'ensemble du
personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.
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Concours P-24-1079
Interne et externe
Du 2024-01-24
Au 2024-02-02
Lieu de travail :
Ecole secondaire Cap-Jeunesse

Supérieur immédiat :
M. Louis-Philippe Masson-Riendeau,
directeur

Avantages de travailler avec nous :

e Horaire de travail du lundi au
vendredi;
Salaire annuel entre 49 456 $ et
87 626 $ (psychoéducateur) et
48 689 $ et 83 462 $ (agent de
réadaptation);
Programme d'aide aux employeés et a
la famille;
Régime de retraite incomparable;
Régime d'assurance collective;
Avantages sociaux compétitifs;
Vingt (20) jours de vacances
annuellement;
Deux (2) semaines de congé durant
la période des fétes.

Comment postuler?

Soumettez votre curriculum vitae par
courriel, en indiquant le numéro de
concours a l'adresse suivante :

duvalr@cssrdn.gouv.gc.ca

Date limite pour poser votre
candidature :

Le 2 février 2024



