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Le Cégep de Sainte-Foy recrute !
Technicien(ne) en éducation spécialisée

Remplacement a temps complet, non permanent

Durée : Jusqu’au 27 avril 2024, avec possibilité de prolongation

Horaire de travail : 35h par semaine, du lundi au vendredi, de 8h30 a 16h30
Salaire horaire : 24.789$ - 35.67$

Lieu de travail : Cégep de Sainte-Foy

Entrée en fonction : 12 février 2024

Le Cégep de Sainte-Foy, un employeur de choix !

Une carriere au Cégep de Sainte-Foy, c'est évoluer dans un milieu de travail certifié « Entreprise en santé »
ou la culture favorise la santé et le mieux-étre des personnes.

Pourquoi nous choisir ?
C’est simple : parce que nous offrons des conditions de travail imbattables telles que :

e Quatre (4) semaines de vacances aprés un an de service continu;
Des congés divers aprés six (6) mois de service continu tels que congés maladie et congés pour
raisons personnelles;

e Uncentre sportif et une cafétéria sur les lieux de travail;
e Des assurances collectives apres six (6) mois de service continu;
e Lerégime de retraite du secteur public;
e Une grande accessibilité au transport en commun.
Description

Le role principal et habituel de la technicienne ou du technicien en éducation spécialisée consiste a appliquer
des techniques et des méthodes d'éducation spécialisée dans le cadre d’un plan d’intervention ou d’un
programme destiné aux étudiant(e)s présentant des limitations fonctionnelles diverses.

Plus particuliérement, la personne titulaire de cette classe d'emploi :

e Met en place les accommodements nécessaires ciblés par le plan d'intervention;

e Travaille de concert avec l'étudiant(e) présentant des limitations fonctionnelles en mettant en place
les mesures adaptatives retenues dans son plan d'intervention, correspondant a ses besoins et
palliant ses limitations afin de soutenir ses apprentissages;

o Apporte le soutien nécessaire aux professeur(e)s en lien avec lintégration et linclusion de
['étudiant(e);

¢ Informe et sensibilise les différentes personnes appelées a intervenir auprés des étudiant(e)s en
situation de handicap;

o Développe des outils pertinents pour aider I'étudiant(e) ayant des limitations fonctionnelles;



Assure le soutien des étudiant(e)s sous toutes ses formes;

Participe activement aux rencontres d'équipe;

Collabore activement a I'avancement des dossiers confiés a son équipe;
Accomplit, au besoin, toute autre tache connexe.

Exigences

Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en éducation spécialisée ou avec champ de spécialisation
approprié.

Conditions exigées par le Collége :

Posséder :

De l'expérience dans le milieu de I'éducation sera considéré comme un atout;

Des aptitudes en communication et en relations interpersonnelles notamment le sens de l'accueil,
I'empathie et le travail d'équipe;

La capacité a entrer en relation d'aide tout en respectant I'étudiant(e) dans sa personnalité;

Une bonne connaissance des différentes limitations fonctionnelles;

La capacité de mettre en ceuvre un plan d’intervention pour les étudiants en milieu collégial;

Une excellente capacité d’'adaptation et a gérer son stress;

Un bon sens de l'organisation, de 'autonomie et un esprit d'initiative;

Un niveau avancé d'habileté et d'expérience dans l'utilisation des logiciels spécialisés et du matériel
adapté pour toutes les limitations fonctionnelles;

Une bonne connaissance du frangais écrit et oral.

Tests requis : Test de francais et tout autre test jugé pertinent.

Remarques :

Ce remplacement comporte une possibilité de prolongation et une période de mise a pied pendant ['été.

Alors, étes-vous le nouveau collegue que nous recherchons ?

Pour postuler, veuillez cliquer sur le lien ci-dessous. Vous avez jusqu’au 2 février 2024.

https://carrieres.csfoy.ca/offre-demploi/DPA002238

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy pour que votre candidature soit

prise en considération.



https://carrieres.csfoy.ca/offre-demploi/DPA002238

