
Poste régulier à temps plein de 35 heures du lundi au vendredi dont la fonction principale 

consiste à effectuer des opérations comptables courantes et divers travaux administratifs. 

 

SOMMAIRE DES TÂCHES 

Opérations reliées aux comptes payables et recevables, à la conciliation et à la tenue de 

livre, au traitement de la paie, au processus d’audit annuel, à la compilation de données, 

à la production de rapports et à la rédaction de formulaires et de lettres. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Grande rigueur et souci du détail dans l’exécution des tâches. 

 Intérêt marqué pour le travail d’équipe, flexibilité et disponibilité. 

 Excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

 Aisance avec les outils informatiques dont Excel. 

 Connaissance de la suite Plurilogic considérée comme un atout. 

 

QUALIFICATIONS 

Formation technique en comptabilité ou diplôme de 1er cycle universitaire en sciences 

comptables, en administration ou dans un champ connexe à l’expertise comptable. 

 

SALAIRE 

Échelle salariale de technicien(ne) en administration en vigueur : 

Taux horaire de 24,21 $ à 32,32 $, selon l’expérience. 

 

HORAIRE DE TRAVAIL 

À déterminer – 7 hres de travail par jour, entre 7h et 17h 

 

DATE D’ENTRÉE EN POSTE 

Le lundi 29 avril 2024 

  

Technicien(ne) en administration comptable 

DEUXIÈME AFFICHAGE 

14 mars 2024 

4001, boul. Ste-Rose, Laval (Québec) H7R 1W6 

Manifeste ton intérêt pour ce poste en envoyant ton curriculum vitae 

par courriel à rh@collegecitoyen.ca. Si ta candidature correspond 

au profil recherché, on te contactera pour une entrevue. 

Le Collège Citoyen est un établissement d’enseignement privé laïque de langue 

française en formation générale au secondaire qui accueille 900 filles et garçons 

au cœur d’un environnement éducatif d’exception. 

TITRE DU POSTE 

Quels sont les avantages 
concurrentiels offerts par le 

Collège Citoyen pour ce poste? 
 

o Échelle salariale du secteur public 

o Régime de retraite du Québec 

o Assurance collective payée 

o Programme d’aide aux employés 

o Trois (3) semaines de congé payées 

o Trois (3) semaines de vacances 

o Prime d’assiduité 

o Politique de télétravail 

o Environnement moderne 

o Technologie de pointe 

o Activités de reconnaissance 

o Club social de feu! 
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