2024-336 Agente ou agent de service social

Informations générales

Description de la Direction

Au Cégep Limoilou, on s'investit, on s'implique, on avance ensemble. La part de chacun
compte et provoque quelque chose de grand. Entre colleégues, nos liens sont significatifs et on
s'entraide parce qu'on croit a ce que l'on fait et pour qui on le fait. Envie de faire carriére dans
un milieu de vie stimulant, actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Il invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent également étre
offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter le processus de sélection.

Description du poste

Lieu de travail
Intitulé du poste
Catégorie de personnel

Description de la fonction

Campus de Québec et de Charlesbourg
Agente ou agent de service social

Personnel professionnel

Au Service d’aide financiére et de I'action communautaire (aide
financiére aux études, aide au budget, dépannage, Parents-
études, action communautaire, etc.), vous développerez des
activités de prévention, de promotion, de sensibilisation et
d’interventions communautaires. A titre d'agente ou d'agent de
service social, vous agirez dans une approche d’intervention
communautaire et vous mettrez en place des actions favorisant
une santé mentale positive chez la population étudiante.

Les responsabilités suivantes vous seront confiées:

- Coordonner la mise en ceuvre de stratégies d’intervention
collective en matiere de promotion sur différents sujets
touchant le bien-étre et la santé mentale positive de la
population étudiante.

- Analyser les besoins du milieu en cohérence avec la réalité
de la population étudiante du Cégep Limoilou.

- Participer a I'animation d’activités de sensibilisation et de
prévention sur des sujets liés aux problématiques vécues
par les étudiantes et les étudiants.

De fagon plus spécifique:

- Accompagner I'équipe du Service de I'Aide financiére et de
I’Action communautaire (SAFAC) dans la planification et
I'organisation d’activités de promotion et de prévention
favorisant une santé mentale positive chez la population
étudiante.

- Prévoir un calendrier d’activités concertées avec les
eéquipes psychosociales tenant compte des réalités
collégiales et des différents besoins de la population
étudiante.

- Accompagner et jouer un role conseil auprés de I'équipe
du SAFAC dans le suivi du plan de travail annuel et la
rédaction des bilans d’activités.

- Développer des interventions collectives et des activités
préventives concernant différents thémes, notamment : les




violences a caractére sexuel, la diversité sexuelle et de
genre, les dépendances, la précarité financiére, les saines
habitudes de vie, la santé mentale étudiante, la prévention
du suicide, le vivre-ensemble.

- En collaboration avec I'équipe, réviser et actualiser les
activités du programme Parents-études et en faire la
promotion.

- Collaborer avec la Direction des affaires étudiantes et
communautaires ainsi qu’avec les autres directions du
cégep en portant un réle conseil lors de différents
evénements ponctuels reliés entre autres, au bien-étre, a
la santé mentale positive et a I'accueil bienveillant de la
population étudiante.

- Développer et maintenir des relations avec les différents
acteurs et collaborateurs du Cégep Limoilou et ce, sur nos
différents campus.

- Développer et maintenir des relations avec les
intervenantes et intervenants du réseau de la santé et des
services sociaux, des organismes communautaires et des
autres colléges afin d’y référer au besoin la population
étudiante ou d’établir des collaborations en vue d’activités
de prévention.

- Animer le comité institutionnel sur la santé mentale
étudiante.

Exigences spécifiques
Posséder un diplédme universitaire terminal de premier cycle
dans une discipline appropriée notamment en service social.

Mais aussi:

- Expérience en planification, organisation, animation et
bilan d’activités.

- Bonnes capacités d’analyse des besoins d’'une
communauté.

- Capacité a développer des relations saines et a assurer un
leadership au sein d’'une équipe.

- Aisance a aller vers la population étudiante et a
échanger sur divers sujets de prévention.

- Aisance a animer des rencontres ou ateliers devant un
groupe ainsi que dans I’espace public ou circule la
population étudiante.

- Capacité a travailler dans une approche de diversité-
équité-inclusion.

- Connaissance et aisance a travailler dans un contexte de
diversité culturelle et de genre.

- Maitrise de la langue francaise a I'oral et a I'écrit.

- Connaissance du milieu communautaire.

Tests requis

Ces exigences seront mesurées par des tests (cas pratiques, mises en situation,
évaluation du francais)

Statut de I'emploi projet spécifique

Temps de travail Temps complet

Horaire de travail 35 heures par semaine, du lundi au vendredi de 8 h 30 & 16 h 30
Echelle salariale  selon votre expérience, entre 49 456$ et 87 626%




Durée de I'emploi (si temporaire) jusqu'au 30 juin 2024.

Demandeur

Poste a pourvoir le  2024-02-05




