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DIRECTION ADJOINTE

SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES

TYPE DE POSTE
Poste régulier

NUMERO DE CONCOURS:
RHDA2324-001

PERIODE D’AFFICHAGE:
DU 16 JANVIER AU 29 JANVIER 2024, 16 H

CONDITIONS SALARIALES

Selon les échelles de traitement prévues actuellement
par le «Réglement déterminant certaines conditions de
travail des cadres des centres de services scolaires et
du Comité de gestion de la taxe solaire de Ille de Mon-
tréal», classe 9, de 95 193$ a4 126 920 S.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Dipldme universitaire de ler cycle dans un champ
d’études approprié sanctionnant un programme
d’études universitaires d’'une durée minimale de 3
ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de
cadre, a I'exception de celui de gérant, dans un
Centre de services scolaire;

e 6 années d’expériences pertinentes.

Pour plus d’information
Consultez I'offre détaillée

t©#l POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-I‘le est engagé dans un
programme d’accés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520 poste 19824
carrierepointedelile.ca
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NATURE DU TRAVAIL

Sous I'autorité de la direction des Services des ressources humaines, la direction adjointe, en plus
des dossiers spécifiques qui lui sont confiés, coordonne et supervise les activités quotidiennes de
sa section incluant les séances d’affectation et les relations de travail reliées a ces mandats.

A titre d’expert-conseil, le ou la titulaire du poste sera responsable de I’application et de
I'interprétation des différentes conventions collectives. Plus spécifiquement, la personne sera
responsable de I'application des conventions collectives et la gestion des processus
d’affectations pour le personnel enseignant et professionnel.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI
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Programme Soin porté a Culture de Flexibilité et Structure de
d’insertion I'accueil et a développement stabilité pratiques
I'intégration professionnel d’emploi collaboratives

professionnelle

LE TERRITOIRE DU CSSPI

Centre
S de services scolaire
de Ia Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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