Centre
de services scolaire
des Samares

P
Québec

ORTHOPEDAGOGUE

100 %

NO DE L’AFFICHAGE

23T (2023-2024)
2123-254

LIEU DE TRAVAIL
Ecole secondaire de I’Achigan (098)
(Saint-Roch-de-I’Achigan)

SUPERIEURE IMMEDIATE
Madame Judith Biron
Directrice

DEBUT D’AFFICHAGE
12 janvier 2024

FIN D’AFFICHAGE
19 janvier 2024
16 heures

RECEPTION DES

CANDIDATURES
L’avis de candidature pourra étre envoyé
par courriel ou par télécopieur au
Service des ressources humaines. Le
numéro du concours doit étre inscrit sur
votre  correspondance. Seules les
candidatures retenues seront
contactées.

TELECOPIEUR
450 889-3192

ADRESSE ELECTRONIQUE
rhaffichagepro@csssamares.gouv.gc.ca

L'éleve au coeur de nos actions!

2¢ affichage OFFRE D’EMPLOI

POSTE EN REMPLACEMENT A TEMPS COMPLET
DUREE INDETERMINEE

ENTREE EN FONCTION DES QUE POSSIBLE.

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi d’orthopédagogue comporte plus spécifiquement d'une part, le dépistage,
I'évaluation et 'accompagnement des éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de
présenter des difficultés d’apprentissage ainsi que l'identification de leurs besoins et de
leurs capacités, d’autre part, la conception et la réalisation de programmes de rééducation
visant a corriger des difficultés d’apprentissage au plan des habilités cognitives ou des
compétences; ainsi qu’un role conseil et de soutien auprés des enseignantes et
enseignants et des autres intervenantes et intervenants scolaires et des parents.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L’orthopédagogue participe a I'élaboration et la mise en application du plan de travail du
service d'orthopédagogie tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs,
tant au niveau des établissements que du centre de services scolaire.

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés,
et ce, dans une optique de prévention et d'intervention; elle ou il procéde a I'évaluation des
difficultés d’apprentissage de I'éléve en recueillant de [linformation auprés des
intervenantes et intervenants et des parents, en I'observant dans différentes situations et
en utilisant les tests appropriés.

Elle ou il participe avec I'équipe multidisciplinaire a I'élaboration et la révision du plan
d’intervention de I'éléve en y intégrant, s'il y a lieu, son plan d’action; elle ou il participe au
choix des objectifs et des moyens d'intervention; elle ou il collabore avec les autres
membres de I'équipe a la concertation et la coordination des interventions, et a I'évaluation
de l'atteinte des objectifs.

Elle ou il participe avec les enseignantes et enseignants a I'élaboration et la mise en ceuvre
de stratégies et projets visant a aider les éléves qui présentent ou sont susceptibles de
présenter des difficultés d’apprentissage.

Elle ou il accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les
parents d’éleéves en difficulté d’apprentissage; elle ou il leur propose des stratégies pour
intervenir aupres de ces éléves, les guide dans le choix d’attitudes et d'approches pour
faciliter la démarche d’apprentissage; elle ou il planifie, organise et anime des activités de
formation.

Elle ou il congoit, élabore et adapte du matériel en fonction des besoins et des capacités
de I'éléve; elle ou il peut regrouper les éléves présentant des difficultés communes et
rencontre ces groupes dans des activités spécifiques; elle ou il peut privilégier des
rencontres individuelles pour certains éléves; elle ou il peut aussi choisir d'intervenir auprés
de ces éléves a I'intérieur de la classe; elle ou il analyse et évalue les progres de I'éleve.

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise,
d’évaluation, de bilan et d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées
pour soutenir la prise de décision.

Elle ou il conseille et soutient les intervenantes et intervenants scolaires en matiére
d’intégration d’éléves en classe ordinaire et leur propose des moyens d'intervention ou des
activités appropriées a la situation de I'éléve.

Elle ou il établit et maintient une collaboration avec les organismes partenaires; elle ou il
communique avec les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou
fournir des avis et des renseignements; elle ou il peut diriger I'éléve ou ses parents vers
des ressources appropriées a la situation et aux besoins.

Elle ou il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les régles définies par le

centre de services scolaire. Elle ou il fait la rédaction des notes évolutives de ses suivis
ainsi que le bilan des interventions et en fait I'évaluation.
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TRAITEMENT QUALIFICATIONS REQUISES

TA,l!X i Qe lsd e Scolarité et expérience
Minimum : 27,08 $
Maximum : 50,39 $ Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment :
TRAITEMENT - en orthopédagogie;

ANNUEL - en adaptation scolaire.

Minimum : 49 456 $ Exigences particuliéres
Maximum : 87 626 $*

e Avoir de bonnes habiletés en communication écrite et verbale.
e Avoir de la facilité a s’exprimer en groupe.
o Etre en mesure d'animer des groupes.
e Avoir de bonnes habiletés & travailler en équipe multidisciplinaire.
HORAIRE o QcIJ,r’ma.\:ssance des outils technologiques et des différents logiciels d’aide a la lecture et
a l'écriture.
35 heures par semaine o Etre capable de proposer des interventions de type rééducative & partir de la situation
Lundi au vendredi réelle vécue en classe.
8h30a16 h 30 o Etre capable de donner de la formation.

o Etre capable de jouer un role-conseil auprés de la direction concernant les besoins des

éléves et les services a dispenser a partir de I'analyse des besoins.

o Etre 4 I'affiit de nouvelles approches pédagogiques.

e Avoir une bonne capacité a s'engager et a engager les autres positivement vers le
changement.

L0 o e e bl o Faire preuve d'initiative et d’autonomie.

Samares applique un programme
d’accés a I'égalité et invite les femmes,
les membres des minorités visibles,
minorités ethniques, les autochtones et
les personnes handicapées a présenter
leur candidature. Des mesures
d'adaptation peuvent étre offertes aux
personnes handicapées en fonction de
leurs besoins.

Le Centre des services scolaire des
Samares, situé dans la région de
Lanaudiére a proximité de Joliette,
emploie plus de 4 500 personnes.

La personne devra détenir un permis de conduire valide, avoir accés a un véhicule et devra
I'utiliser pour se déplacer sur le territoire du Centre de services scolaire des Samares.

Les personnes candidates pourraient étre appelées a passer des tests et une entrevue
afin de vérifier si elles répondent aux exigences du poste.

Consultez nos offres d’emploi a
I'adresse

www.csssamares.gouv.qc.ca

L'éleve au coeur de nos actions!
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