
 
 
 

 
 

 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE EN TECHNOPÉDAGOGIE 

SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE 
RÉGULIER À TEMPS COMPLET 

 
 
CONCOURS #23-030-P     
 
TITRE     Conseillère ou conseiller pédagogique en technopédagogie 

STATUT    Régulier à temps complet 

SECTEUR    Service de la formation continue 

LIEU DE TRAVAIL   Cégep André-Laurendeau 

EX-TITULAIRE DU POSTE  Madame Sabrina Houle 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT  Monsieur Martin Soucy 

HORAIRE DE TRAVAIL  35 heures/semaine 

DATE DE DÉBUT   Janvier 2024 

 

NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de conseiller pédagogique comporte des fonctions de conseil, d’animation, de support et de 
rétroaction auprès du personnel cadre responsable de services d’enseignement, auprès des enseignants 
et d’autres professionnels. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
En tant que technopédagogue au sein de la Direction de la formation continue, vous offrez un soutien aux 
membres de votre équipe, aux enseignants et aux formateurs qui donnent des cours partiellement ou 
totalement à distance. 

Le titulaire du poste agit à titre de référence dans le développement et le déploiement des meilleures 
pratiques et s’assure de l’intégration adéquate des TIC. Il est appelé également à soutenir le 
développement pédagogique institutionnel. 

Plus spécifiquement, 

 Conseiller et soutenir le personnel enseignant dans l’élaboration de stratégies d’enseignement à 
distance en faisant appel à des ressources numériques variées. 

 Collaborer avec la technopédagogue du régulier à l’animation de la communauté d’échanges et 
d’entraide et à l’accompagnement des enseignants en innovation pédagogique. 

 Assurer une veille technologique et pédagogique pour être à l’affut des derniers outils et tendances 
en matière de développement technopédagogique et organiser de la formation, le cas échéant. 

 Informer les enseignants des ressources numériques et des possibilités technopédagogiques 
disponibles dans le réseau collégial. 

 Participer au développement de ressources pédagogiques (guides pédagogiques, FAQ, tutoriels, 
capsules vidéo, etc.) afin d'enrichir et de mettre à jour la documentation offerte aux enseignants. 

 Collaborer au développement d'applications pédagogiques et guider les conseillers pédagogiques, le 
personnel enseignant et les directions des études et de la formation continue dans ce domaine. 

 Collaborer à l’amélioration de l’offre de service d’accompagnement aux étudiants pour la formation à 
distance. 



 Participer à des comités de travail, à des comités institutionnels, dont celui sur l’intelligence 
artificielle (IA) et à des rencontres de services et d’unités. 

 Administrer les plateformes d’apprentissage, notamment Moodle, et soutenir le personnel dans leur 
utilisation. 
 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en sciences de l’éducation ou autre formation jugée pertinente. Un diplôme de 
deuxième cycle en technologie éducative ou en pédagogie associée aux environnements numériques 
serait un atout. 

Minimum d’un an d’expérience dans un rôle similaire en milieu collégial ou de l’éducation. 

Expérience de travail avec la clientèle adulte dans le cadre du programme de formation, un atout. 

Connaissances 
 Connaissance approfondie des stratégies d’enseignement dans un contexte d’enseignement à 

distance. 
 Excellente connaissance des environnements numériques d’apprentissage. 
 Bonne connaissance de l’environnement Office 365. 
 Connaissance de Moodle 

Compétences essentielles 
 Excellente capacité d’analyse et de synthèse. 
 Excellente capacité à travailler en équipe et excellentes habiletés interpersonnelles. 
 Autonomie, initiative, sens développé de la planification, de l’organisation et de l’établissement des 

priorités. 
 Habiletés de communication à l’oral et à l’écrit. 
 
Test de français obligatoire. 
Connaissances sujettes à évaluation par le biais de tests et entrevue. 
 
 
TRAITEMENT 
 
Entre 50 150,00 $ et 92 027,00 $ selon la scolarité et l’expérience 
 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 janvier 
2024, à 16 h via le site d’emploi du Cégep André-Laurendeau au www.claurendeau.qc.ca. 

 
AFFICHAGE DU 20 DÉCEMBRE 2023 AU 10 JANVIER 2024 INCLUSIVEMENT 

 
Le Cégep André-Laurendeau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent 
aux exigences du poste à soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes qui s'identifient à l'un ou l'autre de ces 
groupes à remplir la section "Accès à l'égalité en emploi" dans la rubrique "Mon profil". 
 
Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau et seules les personnes retenues pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. 

http://www.claurendeau.qc.ca/
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