POLE D'EXPERTISE INTERORDRES

Campus ‘
EN FORMATION A DISTANCE

aumerique

QUEBEC
Poste de chargé-e de projet |
Expérimentations technologiques
A PROPOS

Le Pble d’expertise interordres en formation a distance est intégré au Campus numérique. Il est rattaché a FADIO,
qui en est le prestataire de services, et financé par le ministére de I'Enseignement supérieur. Le POle est un lieu
de convergence auquel les actrices et acteurs de I'’enseignement supérieur peuvent se référer pour rehausser
leurs connaissances et leurs compétences en formation a distance. Il a comme mission d’appuyer le partage
d’expertise en formation a distance (FAD) et la collaboration entre établissements en enseignement supérieur,
ainsi qu’avec les organismes québécois porteurs d’expertise en FAD. Ayant comme mandat I'accompagnement
des établissements, la création et la mutualisation des ressources éducatives, le partage d’expertise en FAD et le
développement de I'innovation par |I'expérimentation et la recherche, le P6le met en place des actions et
mobilise des ressources visant a favoriser le développement des compétences des actrices et acteurs de
I’enseignement supérieur et a soutenir la réussite éducative des personnes étudiantes. Le Pole est basé sur un
modele de gouvernance collaborative au sein duquel chaque personne est appelée a partager son expertise
pour contribuer aux objectifs de celui-ci.

TACHES ET RESPONSABILITES

. Recenser, mutualiser et indexer I’'ensemble des
expérimentations réalisées dans les établissements;

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant de la coordonnatrice, la
personne chargée de projet est

responsable de la recension, de la
réalisation, de la documentation et de la
diffusion des expérimentations sur les
plans techniques de matériel,
d’équipements et de logiciels. Pour ce
faire, elle devra, en collaboration avec les
établissements en enseignement
supérieur, contribuer a alimenter les
initiatives des milieux. Experte
pédagonumérique, cette personne saura
créer des liens entre les intentions
pédagogiques et les outils les plus
pertinents requis dans un contexte de
formation a distance.

Proposer un processus visant a documenter les étapes de
mise en ceuvre des projets d’expérimentation;

Identifier les personnes mandatées pour effectuer des
expérimentations dans les établissements et créer des
ponts avec ces derniéres;

Solliciter la participation des établissements a la création
de bancs d’essai, organiser et animer les rencontres visant
a en assurer la mise en ceuvre;

Assurer la diffusion des expérimentations selon divers
formats sur le site Web du Pble et mettre en évidence les
liens entre ces expérimentations et diverses intentions
pédagogiques;

Collaborer avec la coordination et les autres membres de
I’équipe aux travaux du plan d’action;

Accomplir temporairement les taches d’un poste connexe
ou inférieur lorsque requis.

La liste de taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et
indicative.


https://view.genial.ly/645ba18b4a7fc000132c6bc4/dossier-pole-dexpertise-interordres-en-formation-a-distancence
https://fadio.net/

_QUALIFICATIONS REQUISES

e Détenir un baccalauréat dans un
champ de spécialisation propice a
I’emploi, notamment en sciences de
I’éducation.

» Posséder trois années d’expérience
en conseillance pédagonumérique.

« Une formation ou une expérience en
lien avec I'emploi sera considérée
comme un atout.

MODALITES

Lieu de travail
Cet emploi est appelé a étre effectué en
télétravail.

Traitement salarial

Salaire selon I’expérience et les
compétences dans une échelle se situant
entre 55000 $ et 94 500 $ par année.

Avantages
* Jusqu’a quatre semaines de vacances
par année;
» Congés de maladie et congés sociaux;
RREGOP;
o Assurances;
Horaire d’été allégé;
Ordinateur fourni;
o Télétravail;
» Horaire flexible.

Date d'entrée en fonction
Deés que possible

COMPETENCES

. Compétences marquées en technopédagogie et en
formation a distance (Windows, macOS, Microsoft 365,
Google Workspace, Moodle matériel et logiciels utilisés en
formation a distance, sécurité informatique, intelligence
artificielle, etc.);

. Capacité a vulgariser le jargon technique avec une
grande variété d’intervenant-es;

. Habiletés interpersonnelles et relationnelles
développées;

. Aptitudes marquées pour la gestion des priorités,
I’organisation du travail et le respect des échéanciers;

. Capacité a résoudre des problemes et a proposer des
solutions novatrices;

. Autonomie, créativité et sens de l'initiative;

. Aptitudes marquées pour la veille technologique;

. Habiletés pour les communications verbales et
écrites;

. Connaissance du milieu de I'enseignement supérieur;

. Maitrise de I'anglais (atout).

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitee et
une lettre de présentation avant le 17 janvier 2024.

Votre candidature doit étre envoyée par courriel a
direction@campus-expertise.ca a |'attention de

Véronique Laflamme, coordonnatrice du Péle
d’expertise interordres en FAD.

Les personnes retenues auront a réaliser un test de
francais et une question a développement avant
I’entrevue.

Nous remercions toutes les personnes de I'intérét porté a notre organisation. Cependant, seules les personnes

invitées en entrevue seront contactées.

Le Péle d’expertise interordres en FAD respecte |I'équité en matiere d’emploi et encourage les candidats visés
par la Loi sur I'acces et I'égalité en emploi dans les organismes publics a le signifier.


mailto:direction@campus-expertise.ca

