
 

Enseignant(e) en Science (100 %) 
Campus Ville de Sainte-Catherine 

 

Au Collège Charles-Lemoyne, nous avons une place pour toutes les personnes qui ont à cœur le bien-être et la réussite des élèves. 
Chaque membre de notre équipe croit aux projets motivants, où chacun peut atteindre son plein potentiel. Notre milieu de vie est 
dynamique et stimulant! Si vous souhaitez rejoindre un Collège situé sur la rive-sud de Montréal où vous pourrez contribuer à la 
réussite des élèves dans un milieu ouvert d’esprit, postulez chez nous! 

Chacun a sa place au #CCL! 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Le collège Charles-Lemoyne est à la recherche d’une enseignante ou d’un enseignant régulier pour une charge de travail à 100 % 

pour son campus Ville de Sainte-Catherine. La tâche est composée des cours suivants :  

• Applications technologiques et scientifiques 3e sec. (10 périodes); 
• Culture et citoyenneté québécoise 5e sec. (8 périodes); 
• Science et environnement 4e sec. (2 périodes); 
• Science et technologie 1re sec. (4 périodes). 

 
CONDITIONS ET RÉMUNÉRATION 
 

Selon sa politique en vigueur, le Collège Charles-Lemoyne offre des conditions des plus avantageuses dans le secteur de 

l’éducation; 

• Les enseignants qualifiés débutent à l’échelon 5 (échelles salariales identiques au public); 
• Programme de mentorat pour les enseignants et plan de relève de gestion; 
• Deux semaines de relâche par année; 
• Régime d’assurances collectives avantageux; 
• Régime de retraite du secteur public (RREGOP- Retraite Québec); 

• Frais de scolarité du Collège (et rabais substantiel pour l’Académie) assumés pour les enfants des employés; 

• Obtention de la permanence après le deuxième renouvellement de contrat; 
• Programme d’avantages corporatifs, télémédecine, etc. 

 
EXIGENCES DU POSTE 

 

Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. 

ENTRÉE EN FONCTION 
 

Dès que possible. 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae :  

Collège Charles-Lemoyne 

Courriel : rh@cclemoyne.edu 

Le Collège souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi. 

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour l’entrevue. 
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