". CEGEP &
MARIE-VICTORIN “
OFFRE D’EMPLOI .

Aide pédagogique individuel.le 4
Centre d’éducation interculturelle et internationale
Remplacement a 4 ou 5 jours par semaine a durée y

indéterminée (durée minimale jusqu’au 29 mars 2024) en
vertu de la clause 5-3.06

Concours : 23-24_PR-27

Début d’affichage : 20 décembre 2023

Supérieure immédiate : Romy Schlegel, coordonnatrice
Direction : Direction de la formation continue et des
services aux entreprises

Lieu de travail : 4975, rue Paré, Montréal (pavillon Namur)
Horaire : Du mardi au samedi (5j/sem) ou du mercredi
au samedi (4j/sem) de 8 h 30 a 16 h 30

Salaire annuel: De 48 689 $ a 83 462 $

Le détenteur d'une maitrise ou d'un doctorat pourrait voir sa rémunération étre

bonifiée selon les regles de la convention collective par laquelle il est régi.

Date d’entrée en fonction : Dés que possible,

remplacement pour une durée minimale jusqu’au 29
mars 2024

Nature du travail :

Les emplois d’aide pédagogique individuel.le comportent plus
spécifiquement des fonctions de conseil, d’assistance,
d’animation et d’information auprés des personnes étudiantes
relativement a leur cheminement scolaire. lls comportent
également des fonctions de conseil auprés du personnel
enseignant et du personnel d’encadrement relativement aux
programmes d’enseignement et au cheminement scolaire des
personnes étudiantes.

Scolarité :

Détenir un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans
un champ de spécialisation approprié, notamment en sciences
de I'éducation, en orientation, en information scolaire et
professionnelle, en psychologie, en développement de carriere
ou en carriérologie.

Ma place de choix.

Attributions particuliéres :
Voir le Plan de classification du personnel professionnel.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 7 janvier 2024
Postulez au www.collegemv.gc.ca / rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



http://www.collegemv.qc.ca/
https://collegemv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cathia_villalta_collegemv_qc_ca/EXqkj84TtxpKp3VEQBy6ZTIBOA67c-MMee34pHLLQqFP7w?e=xRgQok
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De facon plus spécifique, la personne :

Accompagnement et suivis des personnes étudiantes :

Conseille et informe la population étudiante dans le choix
de leur programme d’études, dans les changements
d’orientation et dans 'aménagement de leur parcours
scolaire;

Procéde a I'évaluation du dossier académique, effectue les
admissions dans les programmes d’études, propose,
supervise le cheminement d’études (choix de cours,
inscriptions, annulations, stages) et recommande la
sanction des études;

Veille & la réussite des étudiants et étudiantes,
diagnostique les difficultés pédagogiques, propose des
solutions, des interventions et des plans d’intervention;
Planifie, organise et anime avec dynamisme des ateliers
ou des activités de groupe pour accompagner la
population étudiante (webinaires pré-départ, séances
d’'information, séances d’accueil, ateliers, code de vie);
Soutien les étudiantes et étudiants internationaux dans
leur intégration académique, professionnelle et sociale au
Québec et effectue des références au besoin vers les
ressources internes et externes.

Développement de meilleures pratiques

Développe des procéduriers, produit et analyse des
données statistiques et qualitatives, rédige des rapports et
propose des solutions innovantes pour le développement
de son secteur;

Participe a la planification des activités du secteur, aux
stratégies de communication, de promotion, de
recrutement et de rétention;

Maitrise, applique et vulgarise les différentes Politiques et
Reglements du Cégep;

Travaille en étroite collaboration avec les conseilleres
pédagogique, le personnel chargé de cours et le personnel
de soutien et développe des méthodes de communication
et de suivi efficaces;

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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Exigences particuliéres :

o Excellentes habiletés en communication et maitrise
de la langue francaise et anglaise (parlée et écrite);

o Expérience de travail pertinente aux fonctions
prévues dans la description de cette fonction;

e Connaissance du réseau collégial, de la formation
continue et des progiciels de gestion pédagogique;

e Capacité a collaborer dans une équipe et un milieu
diversifié, ouvert d’esprit et inclusif;

e Trés bon sens de I'organisation, de la planification
et approche orientée vers les solutions;

o Capacité a gérer ses priorités et mener différents
dossiers a la fois dans le respect d’échéanciers
serres;

o Trés bonnes habiletés pour le service a la clientele,
approche orientée vers I'expérience étudiante;

e Trés bonne connaissance des logiciels de la suite
Office de Microsoft (Word, Excel et SharePoint);

e Atout : formation de conseiller réglementé en
immigration pour étudiants étrangers (CRIEE).

Connaissances sujettes a évaluation par le

biais de tests et entrevue :

e Test de francais (niveau 2, seuil de passage de
60%)

e Test d’anglais (niveau 2, seuil de passage de
60%)




