
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE  

Un cégep de tête, de cœur et plus grand que nature 
Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un milieu 
qui valorise l’expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succès de nos étudiants. 
Joignez un milieu de vie innovateur où l’effervescence des idées est encouragée.  

Responsabilités 
L’emploi de conseiller pédagogique comporte des fonctions de conseil, d’animation, d’information, 
de développement, de soutien et de rétroaction auprès du personnel enseignant et du personnel-
cadre responsable des services d’enseignement et des autres personnes intervenantes du 
Collège, relativement à la pédagogie, notamment sur les programmes d’études, les stratégies 
d’apprentissages et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation ainsi qu’en matière 
de recherche et d’innovation.  
 
La personne titulaire participe aux travaux des comités de programme du Centre collégial de 
Mont-Laurier et contribue activement au développement de l’offre de formation au secteur 
régulier. Elle est la personne-ressource du Quartier général de l’audace (QGDA) et peut être 
appelée à coordonner des dossiers de nature institutionnelle (politiques, procédures, etc.) pour 
les trois campus. 

Principaux défis 
• Conseiller le personnel enseignant du Centre collégial sur les aspects reliés à son animation 

pédagogique, à sa planification pédagogique et à ses activités d’évaluation; 
• Soutenir le personnel enseignant dans le choix et l’utilisation des méthodes pédagogiques; 
• Soutenir les travaux des comités programmes; 
• Collaborer au plan de réussite; 
• Travailler de concert avec le personnel enseignant, le personnel-cadre et les autres 

personnes intervenantes, à la conceptualisation, la planification et l’organisation de 
formations ou programmes susceptibles de répondre aux besoins. 

• Soutenir le Quartier général de l’audace (QGDA) dans le déploiement de l’entrepreneuriat au 
Centre collégial de Mont-Laurier. 

 
Pour en savoir plus sur la description complète : description 

 

Ce défi est pour vous si :  
• Vous avez la capacité à analyser et à interpréter des données quantitatives et qualitatives; 
• Vous appréciez jongler avec plusieurs dossiers à la fois;  
• Vous êtes une personne stimulée par le développement et l’innovation; 
• Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprès de jeunes adultes; 
• Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION. 

Votre parcours professionnel comprend : 
• Un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 

l’emploi, notamment en sciences de l’éducation et pédagogie; 
• De l’expérience pertinente en développement ou en évaluation de programmes ou des 

apprentissages et en animation auprès du personnel enseignant; 
• De l’expérience en enseignement collégial, un atout important; 
• Une excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite et une connaissance de la 

Suite Office. 
 

   

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les 
outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande. 

Lieu 
Centre collégial de Mont-Laurier 
 

Statut 
Poste régulier à temps complet 
 

No de concours 
P2314-CP_01316 
 

Supérieure 
Annie Lapointe, 
Directrice 
 

Classe/salaire 
50 150 $ à 92 027 $ selon la 
scolarité et l’expérience 
 

Horaire 
Lundi au vendredi de 8 h à 16 h 
 

Entrée en fonction 
Janvier 2024 
 

Tests requis 
Français 
Test psychométrique 
 

Dépôt des candidatures 
Du 19 décembre au 10 janvier 
2024 à 16 h pour compléter votre 
profil de candidature. 
 
 
 
Seules les personnes invitées 
en entrevue seront contactées. 

https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/19110236/P2314-CP_01316.detaille.pdf
https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/
https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/

