
 
 
 
 

À L’ÉCOLE DES MÉDIAS 
POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR 

EN JOURNALISME, SOCIÉTÉ ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
 

L’entrée en fonction est prévue au 1er juin 2024 sous réserve des autorisations budgétaires requises. 
 

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral et 
assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité. 

 
Pour ce faire, l’École des médias ouvre un poste rattaché à deux programmes, soit Journalisme et Médias 
numériques, dans le but de déployer une réflexion et des enseignements autour des rapports entre 
journalisme, société et intelligence artificielle.  

 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

• Enseignement dans les deux programmes et encadrement au premier cycle de l’École des médias et 
aux cycles supérieurs 

• Recherche et/ou production 
• Services à la collectivité. 

 
EXIGENCES : 

• Maîtrise en communication ou dans un domaine connexe au poste 
• Dix années d’expérience à plein temps en journalisme, ladite expérience devant remonter à moins 

de 15 ans 
• Capacité démontrée à intégrer des technologies numériques dans les pratiques journalistiques et 

dans l’enseignement 
• Connaissance démontrée des dynamiques et des enjeux des technologies numériques liant 

l’information, l’intelligence artificielle et la société 
• Aptitude à l’enseignement et au mentorat 
• Capacité à travailler dans un environnement interdisciplinaire et collaboratif, au service des deux 

programmes, du département et de la communauté académique 
• Maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
ATOUTS : 

• Expérience récente d’enseignement 
• Doctorat dans un domaine pertinent au poste. 

 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : 1ER JUIN 2024 

 
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ 
 
Soucieuse d’être représentative de la société québécoise et déterminée à s’enrichir de sa diversité, 
l'Université invite toutes les personnes qualifiées à soumettre leur candidature, en particulier les femmes, 
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes 
handicapées relativement au Programme d'accès à l'égalité en emploi. Les personnes issues de ces 
groupes sont invitées à s’auto-identifier lors du dépôt de leur candidature en remplissant le questionnaire 
d’identification à la présente adresse et à le joindre à leur dossier de candidature : 
https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/ 

 

Conformément aux exigences canadiennes en matière d’immigration, la priorité devra être accordée aux 
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critère n’est pas une priorité 
au sens des conventions collectives applicables. 

 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, par courriel, un dossier de candidature incluant :  
• Une lettre de motivation détaillée, incluant un résumé de la philosophie d’enseignement, ainsi qu’un 

aperçu des orientations à donner à ces deux programmes 
• Curriculum vitae en français détaillé, daté et signé 
• Trois (3) lettres de recommandation. 

AVANT LE 2 FÉVRIER 2024, 17 h à : 
 

Monsieur Pierre Barrette, directeur 
École des médias 

Université du Québec à Montréal 
C.P. 8888, Succursale Centre-ville Montréal (Québec) H3C 3P8 

Télécopieur : 514 987-4650 
Téléphone : 514-987-3053 
Courriel : edm@uqam.ca 

https://edm.uqam.ca/
mailto:edm@uqam.ca
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