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AU DEPARTEMENT D’ETUDES URBAINES ET
TOURISTIQUES

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN INNOVATION ET DEVELOPPEMENT DU TOURISME

L’entrée en fonction est prévue au 1°" juin 2024 sous réserve des autorisations budgétaires requises.

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral
et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

Ce poste est rattaché au Département d’études urbaines et touristiques (DEUT) qui est une composante
de I'Ecole des sciences de la gestion (ESG) de 'lUQAM. Le DEUT intervient particuliérement dans les
programmes suivants : la maitrise et le doctorat en études urbaines, la maftrise en développement du
tourisme, le baccalauréat en urbanisme, la majeure en études urbaines et les mineures associées, le
baccalauréat gestion du tourisme et de I'hétellerie, le certificat en gestion du tourisme et le certificat en
gestion et pratiques socioculturelles de la gastronomie et le DESS en études sur 'alimentation. Sont aussi
rattachés au DEUT, la Chaire de recherche du Canada en patrimoine urbain, la Chaire de recherche du
Canada sur les petites et moyennes villes en transformation, la Chaire internationale sur les usages et
pratiques de la ville intelligente, la Chaire de recherche sur les dynamiques touristiques et les relations
socioterritoriales, le Groupe de recherche et d’intervention tourisme, territoire et société (GRITTS),
I'Observatoire des milieux de vie urbains (OMV), Villes et territoires inclusifs (VTI) ainsi que Téoros, revue
de recherche en tourisme

CHAMPS DE SPECIALISATION DU POSTE :

¢ Innovation en tourisme (sociale, organisationnelle et technologique)
e Développement des organisations ou des destinations touristiques

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Recherche dans les champs de spécialisation du poste

Enseignement aux trois cycles et notamment aux cycles supérieurs en tourisme
Encadrement d’étudiantes, d’étudiants aux cycles supérieurs

Services a la collectivité (relations avec le milieu, gestion de programmes, participation a des
comités, capacité de fédérer, etc.)

EXIGENCES :

e Doctorat en sciences humaines ou sociales

o Posséder un dossier de publications scientifiques

o Capacité d’établir un programme de recherche et d’obtenir les financements requis pour mener
des recherches de pointe au niveau universitaire

o Démontrer une aptitude a I'enseignement universitaire

e Habileté a s’intégrer a une équipe départementale multidisciplinaire

e Maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu’a I'écrit

ATOUTS :
¢ Meéthode quantitative
o Expérience professionnelle dans les champs de spécialisation du poste
e Démontrer un potentiel de recherche partenariale
e Maitrise de I'anglais tant a I'oral qu’a I'écrit

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1ER JUIN 2024
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité,
I'Université invite toutes les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en particulier les femmes,
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes
handicapées relativement au Programme d'acces a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces
groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépét de leur candidature en remplissant le questionnaire
d’identification a la présente adresse et a le joindre a leur dossier de candidature
https://rh.ugam.ca/qacceseqgalite/

Conformément aux exigences canadiennes en matiére d’'immigration, la priorité devra étre accordée aux
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critere n’est pas une priorité
au sens des conventions collectives applicables.


https://rh.uqam.ca/qaccesegalite/

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation, un curriculum vitae en
frangais, détaillé, daté et signé, incluant trois lettres de recommandation ainsi qu'une copie de leurs trois
plus importantes publications AVANT LE 28 JANVIER 2022, 17 H a :

Monsieur Martin Drouin, directeur
Département d’études urbaines et touristiques
Université du Québec a Montréal
315, rue Ste-Catherine Est, bureau R-4951
Montréal (Québec) H2X 3X2
Téléphone : 514 987-3000 poste 7075
Télécopieur : 514 987-7827
Courrier électronique : henderson.ginette@ugam.ca
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