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OFFRE D’EMPLOI  

Conseillère ou conseiller en reconnaissance des compétences (RC) 

Qualifications Québec est un guichet unique d’information et d’accompagnement en matière de 
reconnaissance des compétences. En pleine croissance et en développement de projets novateurs, 
l’organisme est à recherche de nouveaux talents pour le soutien de ses d’accompagnements des 
personnes immigrantes vers la RC. Nous offrons un environnement de travail stimulant, un mode de 
gestion inclusif et des conditions salariales compétitives. 

La personne conseillère aura pour mandat d’accompagner la clientèle en matière de reconnaissance de 
leurs compétences. Elle contribuera à l’organisation et à l’animation de présentations, en présentiel ou à 
distance, à des groupes de personnes immigrantes, en majorité. Cette personne aura à communiquer avec 
des partenaires présents sur l’ensemble du territoire québécois. 

 

COMME CONSEILLER.ÈRE EN RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES, VOUS SEREZ 
AMENÉ(E) À : 

• Participer à l’accueil et à l’accompagnement des personnes candidates, et à informer celles-ci sur 
les parcours possibles, les services accessibles et les exigences en matière RC;  

• Participer au maintien et à la mise à jour de l’information sur le portail de Qualifications Québec, 
en collaboration avec l’équipe en place;  

• Jouer un rôle de soutien et d’animation auprès des responsables de services de la RC et des 
intervenants auprès des partenaires de Qualifications Québec;   

• Contribuer à la mise en place, en collaboration avec les partenaires, d’activités favorisant la 
continuité du processus de RC entre les différents intervenants, notamment en développant des 
continuums de service. 

 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 

La personne retenue devra :  

• Être familière avec les services de reconnaissance des compétences offerts par les instances de 
réglementation et par le réseau de l’éducation;  

• Démontrer d’excellentes capacités à travailler dans un modèle partenarial;  

• Démontrer d’excellentes aptitudes à la collaboration et au travail d’équipe; ` 

• Démontrer un grand sens du service à la clientèle et de fortes habiletés interpersonnelles; 

• Démontrer un sens du leadership et des habiletés en développement et en suivi de projets;  

• Faire preuve d’esprit d’analyse stratégique, de rigueur, de débrouillardise et de curiosité 
intellectuelle;  

• Posséder de fortes habiletés en communication écrite et verbale en français ainsi qu’en anglais;  

• Démontrer de bonnes aptitudes en informatique (ex. : Office 365 : Teams, Word, Powerpoint, etc.);  

• Maîtriser une troisième langue écrite et parlée (sera considéré comme un atout significatif).  
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QUALIFICATIONS REQUISES (scolarité)  

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en orientation, en développement de carrière, en enseignement ou en droit. 
  
CARACTÉRISTIQUES DE LA CHARGE DE PROJET   

Affectation temporaire d’une durée minimale d’un an à temps complet, à raison de 35 heures par 
semaine, liée à une entente avec le gouvernement provincial, avec possibilité de renouvellement.   
Le salaire est fixé en fonction de l’échelle salariale du personnel professionnel des collèges.  
  
RÉCEPTION DES CANDIDATURES  

Faire parvenir votre candidature (votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation) à 
M. Ricardo Acevedo par courriel (racevedo@qualificationsquebec.com, au plus tard le 15 décembre 2023, 
en inscrivant le titre du poste dans votre correspondance.  
  
Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.  
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