CEGEP
MARIE-VICTORIN

Technicien.ne en travaux pratiques
Services ressources didactiques et

documentaires - Audiovisuel
Direction des études

Remplacement a temps complet en vertu de la clause 5-
1-14

Concours : 23-24 SAT-26

Début d’affichage : 24 novembre 2023

Supérieur hiérarchique : Philippe Bouchard, directeur adjoint
Supérieure immédiate : Elise Bélanger, coordonnatrice

Lieu de travail : 7000, rue Marie-Victorin, Montréal, (QC), H1G
2J6

Horaire : Lundi au vendredi : De 9h a 13h etde 14ha 17 h
(Horaire variable, selon I'horaire des cours et/ou des besoins)
Taux horaire : De 24,21 $ 2 32,32 $

Date d’entrée en fonction : Du 8 janvier 2024 ou jusqu’au
retour du titulaire du poste ou d’un préavis de la direction des
ressources humaines

Nom de la personne a remplacer : Gabriel Fleury

Nature du travail :
Le role principal et habituel de la personne de cette
classe d'emploi consiste a assister le personnel
enseignant dans la préparation, la présentation, la
surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire,
de stage ou d'atelier.

Scolarité et expériences :

Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) avec
champ de spécialisation approprié ou un diplédme ou une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compétente.

Attributions particuliéres :
Voir le Plan de classification du personnel de soutien.

Pourquoi vous joindre a notre équipe?

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700
personnes  engagées fierement et
activement dans la réussite éducative des
guelque 3500 étudiantes et étudiants qui
fréquentent les programmes d’études a
'enseignement régulier et des quelque
3000 étudiantes et étudiants adultes inscrits
a la Formation continue et aux services aux
entreprises.

10 bonnes raisons de travailler avec
nous :

e Horaire de 35 h par semaine

o Possibilité d’effectuer du télétravail

e Programme avantageux de vacances
annuelles (4 semaines), fermeture du
service entre Noél et jour de I'’An

e Milieu de vie humain, unique et stimulant
qui favorise la diversité et I'inclusion

e Centre sportif moderne avec piscine,
clinique-école de physiothérapie, CPE,
Salle de spectacles

e Politique de perfectionnement et
possibilités d’avancement professionnel

e Accompagnement et mentorat au
quotidien

e Conciliation travail-famille

e Sécurité d'emploi et gamme compléte
d’assurances collectives

e Régime de retraite & prestation
déterminée

Ma place de choix.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV), au plus tard le 3 décembre 2023

au www.collegemv.gc.ca/ rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées.

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, I'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie des groupes
des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) & présenter leur candidature.
Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.


http://www.collegemv.qc.ca/
https://collegemv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cathia_villalta_collegemv_qc_ca/EVIEctH3_H1DuxaI_3h2Qv4BpTnq76nZ0G1ufF1khk1knA?e=1VPysU
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De fagon plus spécifique, la personne:

Prépare, installe et participe aux montages des
laboratoires et s’assure de la fonctionnalité, entre autres,
des équipements, des accessoires et des postes de
travail pour les laboratoires pratiques en fonction des
protocoles;

Soutient les étudiantes et les étudiants lors des activités
de laboratoires, de stages ou d'ateliers en collaboration
avec le personnel enseignant;

Conseille les usageéres et les usagers qui en font la
demande sur des aspects ou informations plus
techniques, notamment en réalisation, production et
montage vidéo;

Assiste les étudiantes et les étudiants ainsi que le
personnel enseignant dans la réalisation de projets et
assure un soutien spécifique dans la réalisation des
travaux de recherche et de montage assistés par
ordinateur, ainsi que dans I'hébergement de productions
vidéos sur plateforme de diffusion en ligne;

Identifie et développe en collaboration avec le personnel
enseignant de nouvelles expérimentations;

S’assure de la mise au point des expérimentations;
Entretient et répare I'équipement audiovisuel utilisé en
expérimentation;

Installe le matériel audiovisuel lors des événements
institutionnels et s’assure de son bon fonctionnement;
Effectue l'installation, la vérification, I'ajustement

et l'inventaire des appareils et matériels utilisés dans le
domaine de 'audiovisuel;

Etudie le fonctionnement et I'utilisation des appareils afin
de les adapter a des besoins spécifiques;

Participe au choix des nouveaux appareils en effectuant
des recherches de produits, des essais et en fournissant
son appréciation;

Collabore aux projets ou activités institutionnels reliés a
'audiovisuel;

Peut étre appelé a coordonner le prét de matériel aupres
des usageres et des usagers du service.

Reliées a la production de matériel audiovisuel :
Apporte un support en effectuant des travaux dans le
domaine de la production audiovisuelle tels que des
vidéos (captation vidéo, montage, diffusion...) pour les
projets reliés a la pédagogie et a la promotion;

Participe aux projets multimédias touchant I'audiovisuel
visant a mettre en valeur les réalisations collégiales et en
assurer la production et la diffusion.

Reliées au laboratoire d’expérimentation
technopédagogique :

Supporte le professionnel au niveau du développement et
procéde aux montages du laboratoire;

S’assure de la fonctionnalité des équipements et de
I'entretien;

conseille le personnel sur les aspects ou les informations
plus techniques.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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Exigences particuliéres :

e Trés bonnes aptitudes a communiquer et pour le
service a la clientéle;
Trés bonne connaissance des logiciels multimédia,
notamment la suite Adobe (Premiére et Audition);
e Capacité a travailler dans les environnements
Apple et Microsoft;
e Connaissance des codecs vidéo;
Expérience en production de vidéos;

e Bonne connaissance de la langue francaise (parlée
et écrite) (réussir test de francais niveau l);
Capacité a comprendre de la documentation
technigue en anglais;

Bonne connaissance des logiciels de la suite
Microsoft 365 (PowerPoint, OneDrive, SharePoint,
etc.).

Connaissances sujettes a évaluation par le biais
de tests et d’entrevue :

Francgais (niveau I)
Test de rédaction




