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Le Centre de services scolaire des Laurentides permet le mariage parfait entre la vie professionnelle et personnelle dans un décor
enchanteur. Etant un des plus importants employeurs de la région, elle dessert environ 9000 éléves qui se démarquent par leurs
résultats scolaires. Le CSSL est une organisation en croissance, propice au dépassement de soi et offrant une qualité de vie sans pareil.
Contribuez au développement des apprentissages de nos éleves et aidez-nous a fagonner leur avenir! Pour en savoir plus, n’hésitez
pas a consulter le www.csslaurentides.gouv.qc.ca. Le CSSL est a la recherche de la perle rare pour le poste de :

Direction du service des ressources matérielles et du

transport scolaire

Concours no. C-036
Nous sommes a la recherche d'une direction des ressources matérielles et du transport scolaire compétente et expérimentée pour
rejoindre une équipe des plus dynamique dans notre centre de services scolaire. Nous offrons un environnement de travail stimulant
et enrichissant, avec de nombreuses opportunités de développement professionnel. Si vous étes passionné par la gestion des
ressources matérielles et que vous souhaitez contribuer a la création d'un environnement scolaire optimal pour les étudiants, prenez
connaissance de ce qui suit.

Dans le cadre de cette fonction, vous aurez comme principales responsabilités :

<% Superviser une équipe de 11 cadres et de plus de 75 employés;
Ressources matérielles :

= Gérer un budget d’opération de plus de 7.3 millions, en plus du budget associé au maintien d’actif et de petits projets de
plus de 15 millions;
Planifier et met en ceuvre des projets de construction et de rénovation de trois nouvelles écoles, tout en veillant a ce que
les délais et les budgets soient respectés;
Assurer I'entretien et la maintenance des infrastructures existantes, soient de 23 établissements et 33 immeubles;
Collaborer avec les directions d’école et de service afin de répondre aux besoins en termes de ressources matérielles;
Superviser les opérations des fournisseurs et assure la négociation des contrats pour I'approvisionnement en matériel et en
équipement en respect des encadrements légaux;

% Evaluer les besoins en ressources matérielles et proposer des solutions pour améliorer I'efficacité et la rentabilité.
Transport scolaire :

=  Gérer 'ensemble des activités relatives au transport scolaire sur 'ensemble de notre territoire;
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Vous vous distinguez par votre esprit visionnaire, votre leadership professionnel et mobilisateur? Vous voyez
cet emploi comme une occasion de démontrer vos capacités en gestion de I'innovation, du changement et de
développement des personnes? Vous manifestez un intérét marqué pour la qualité de I'’enseignement et la
recherche de I'excellence? Vous étes prét a relever un nouveau défi ? Votre candidature nous intéresse!

CONDITIONS D’EMPLOI ET TRAITEMENT : Classification: 00-09 (minimum 95 193,00$ et maximum 126 920,00S)

DATE D’ENTREE EN FONCTION : A déterminer

DATE ET MODALITES DU CONCOURS : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae et une
lettre de motivation a I'adresse suivante
https://atlas.workland.com/work/32173/c036-direction-service-des-ressources-
materielles-et-transport-scolaire

Le présent affichage sera en vigueur jusqu’a 16h00 le vendredi 1¢* décembre 2023.

Le Centre de services scolaire des Laurentides applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser |'application de notre programme, nous suggérons aux personnes
candidates de nous indiquer si elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.

Venez vivre au rythme
des saisons avec nous!



http://www.csslaurentides.gouv.qc.ca/

