
Sommaire
du poste

Baccalauréat dans
un champ d’études

approprié

Gestion rigoureuse qui
tient compte des besoins

de l’organisation en
matière de réussite

éducative

Capacité d’écoute et
d’humilité et sens
politique aiguisé

Leadership
transformationnel

axé sur la
collaboration, la
mobilisation et la

réussite

Vision stratégique et
capacité à faire une
lecture systémique
de l’environnement

Courage
organisationnel

Post

Grade
universitaire de
deuxième cycle

un atout

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

DIRECTION GÉNÉRALE 

Au Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy (CSSCDR), c’est par
l’union, l’engagement et la collaboration que l’on fait grandir le monde et que
l’on bâtit l’avenir. Ensemble.

Ensemble, nous avons un objectif : apprendre pour se réaliser.

Le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy est à la recherche d’une
nouvelle direction générale qui portera fièrement ses valeurs :
BIENVEILLANCE, ENGAGEMENT, COLLABORATION. 

De concert avec le conseil d’administration, la direction générale assure la
gestion des activités et des ressources du Centre de services scolaire. Par son
leadership inspirant, qui s’inscrit dans la culture organisationnelle, elle
entretient un climat de confiance entre l’ensemble des parties prenantes
internes et externes afin d’assurer la réalisation de la mission éducative. 

Elle favorise le développement de relations pérennes avec la communauté et
les différents milieux en misant sur une approche collaborative et inclusive,
mobilisant l’ensemble des acteurs vers le déploiement du Plan d’engagement
vers la réussite (PEVR) et l’atteinte de ses cibles. Elle veille à une saine
gestion de l’ensemble des ressources en vue d’atteindre l’excellence
organisationnelle, cela, en s’appuyant sur des principes de culture et d’analyse
de données probantes et de monitorage.

Postule
maintenant!

Profil recherché

DATE LIMITE : 3 DÉCEMBRE 2023, À 16H

Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées pour une
entrevue de sélection. Les entrevues se tiendront le 16 ou le 17 décembre 2023.

Diriger le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy à partir d’alignements stratégiques innovants
et correspondant aux ambitions du Plan d’engagement vers la réussite.

Les personnes choisies seront invitées à une évaluation psychométrique pour
valider les compétences et aptitudes recherchées ci-haut.

Le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy a un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes handicapées, les
femmes, les Autochtones ainsi que les membres des minorités visibles et des minorités ethniques à poser leur candidature.

Conditions et
lieu de travail

SALAIRE LIEU DE TRAVAIL DATE D’ENTRÉE TYPE DE MANDAT

Selon l’échelle de
traitement en vigueur au
traitement déterminant
certaines conditions de

travail des cadres et hors-
cadres classe 16

Centre administratif 
1515, rue Ste-Marguerite,

Trois-Rivières

À convenir avec la
personne retenue

Poste régulier
Temps complet

Collaborer et soutenir le conseil d’administration, les directions, les comités internes et la communauté
afin de déployer les actions permettant d’atteindre les cibles pédagogiques et organisationnelles
établies. 

Instaurer une culture de données afin de réguler la progression du Plan d’engagement vers la réussite et
la performance organisationnelle. 

Superviser les équipes de directions d’établissements et de services dans une perspective de
développement professionnel et de rehaussement des compétences, et encourager une culture
d’amélioration continue.

Veiller à l’optimisation des services de l’organisation dans une perspective d’équilibre budgétaire et du
déploiement d’une offre de services équitable pour tous les élèves du Centre de services scolaire du
Chemin-du-Roy, incluant les élèves handicapés et les élèves en difficulté d’adaptation et
d’apprentissage. 

Poursuivre et consolider la mise en place de communautés de pratique auprès de tous les membres du
personnel. 

Cinq années
d’expérience

pertinente en gestion
éducative, à

l’exception de celui de
gérant; 

Créer les conditions gagnantes pour un climat de collaboration et de confiance, favorisant l’engagement
et la mobilisation de l’ensemble des employés autour d’une vision commune et d’un sentiment
d’appartenance.

Représenter, notamment à titre de porte-parole, le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy en
créant, développant et maintenant des liens solides et porteurs avec les partenaires communautaires,
sociaux et politiques.

Exgiences minimales 

Profil de gestion

Communication
authentique et

habiletés relationnelles

Postule ici

https://csscdr.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/07/PEVR_2023-2027_VF.pdf
https://csscdr.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/07/PEVR_2023-2027_VF.pdf
https://csscdr.gouv.qc.ca/?post_type=job&p=21952&preview=true

