
               
 

 

 

TITRE DU MANDAT : Personne conseillère en digitalisation de l’enseignement et des apprentissages 
auprès de la CBO-EPT 
LIEU DU VOLONTARIAT :  Cotonou, Bénin 
DURÉE : 4 mois 
DATE DE DÉBUT SOUHAITÉE : Janvier 2024 
 
LE PROGRAMME CLÉ 
Ce mandat s’inscrit dans le cadre du Programme de coopération volontaire Compétences, Leadership, 
Éducation (Programme CLÉ), une initiative mise en œuvre par un consortium composé de la Fondation 
Paul Gérin-Lajoie, d’Éducation internationale et de la Fédération des cégeps. Financé par Affaires 
mondiales Canada (AMC), le Programme CLÉ a commencé en 2020 et sera en cours jusqu’en 2027 dans six 
pays (Bénin, Cameroun, Guinée, Rwanda, Sénégal et Togo). Le programme vise à accroître le bien-être 
économique et social des populations les plus marginalisées et les plus vulnérables – en particulier les filles 
et les femmes – par l’amélioration de la qualité de l’éducation de base et de l'enseignement et la formation 
techniques et professionnels (EFTP). Pour ce faire, le Programme CLÉ compte renforcer les capacités d’une 
quarantaine de partenaires dans la mise en œuvre d’initiatives et de services éducatifs de qualité qui sont 
plus inclusifs, plus novateurs et plus durables sur le plan environnemental, et qui font progresser l’égalité 
de genre. 
 
DESCRIPTION DU MANDAT 
 
Pour appuyer la CBO-EPT à renforcer ses interventions, un mandat pour une personne coopérante 
volontaire en digitalisation de l’enseignement et des apprentissages est à pourvoir au Bénin, à Cotonou. 
 
Au Bénin, le Programme CLÉ appuie  la Coalition Béninoise des Organisations pour l’Éducation Pour Tous 
(CBO-EPT) à renforcer ses interventions pour l’éducation des filles, des garçons et des personnes à besoins 
spécifiques. La CBO-EPT est une organisation apolitique à but non lucratif créée en 2003 pour promouvoir 
l’émergence et le renforcement des capacités de la société civile béninoise, ainsi que pour faire le 
plaidoyer, la veille et le contrôle citoyen dans la gestion du système éducatif. Cette mission passe par la 
formation des acteurs de la société civile notamment par l’échange d’informations et d’expériences, la 
mobilisation de l’opinion publique, la promotion de la scolarisation des enfants, la sensibilisation sur les 
offres alternatives d'éducation aux enfants déscolarisés, la promotion de l’alphabétisation des adultes, 
l’amélioration des conditions d’accueil dans les écoles, l’influence de la politique éducative et 
l’établissement de partenariats durables en Afrique et ailleurs.  
 
La Coalition souhaite se doter d’un guide documentant des stratégies de digitalisation de l’enseignement 
et des apprentissages aux niveaux primaire et secondaire visant la poursuite éducative dans les secteurs 
touchés par les fermetures d’écoles. Que ce soit pour cause d’insécurité ou d’urgence sanitaire, les acteurs 
au niveau scolaire sont pris au dépourvu et ont besoin d’orientations pour mettre en place les meilleures 
stratégies de mitigation des effets en cas de fermeture d’écoles. Plusieurs initiatives ont été testées dans 
la sous-région et ailleurs dans le monde, certaines avec plus de succès que d’autres. L’objectif de ce 



               
 

 

 

mandat serait, avec la participation de l’équipe de la CBO EPT et de plusieurs parties prenantes du système 
éducatif, de documenter les meilleures pratiques de digitalisation de l’enseignement et des 
apprentissages.  
 
En fonction des besoins et sans se limiter à ce qui est mentionné, la personne coopérante volontaire devra 
assumer les responsabilités suivantes : 
 

● En collaboration avec l’équipe du partenaire et les acteurs pertinents du système éducatif, réaliser 
une analyse documentée des enjeux liés à la poursuite éducative en contexte d’urgence sanitaire 
ou de crise sécuritaire au Bénin 

o Revue de la littérature pertinente 
o Entrevues dirigées avec plusieurs parties prenantes pertinentes 
o Documenter plusieurs initiatives testées dans la sous-région et ailleurs  

● Sur la base des résultats de l’analyse, appuyer l’élaboration d’un guide documentant les meilleures 
pratiques et stratégies en matière de digitalisation de l’enseignement et des apprentissages au 
niveau primaire et secondaire 

● Former le personnel à présenter le guide et à engager les différents acteurs du secteur de 
l’éducation 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

● Diplôme universitaire en conception pédagogique, en technologie éducative, en formation à 
distance ou tout autre domaine pertinent; 

● Démontrer plusieurs années d’expérience en technopédagogie; 
● Capacité d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles; 
● Capacité de travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel; 
● Avoir de l’expérience dans l’accompagnement d’organisations de la société civile (un atout); 
● Avoir une expérience professionnelle antérieure en coopération internationale (un atout); 
● Avoir connaissance des réalités socioculturelles du Bénin (un atout); 
● Maîtrise de la langue française écrite et parlée. 

 
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

● Être une personne citoyenne canadienne ou résidente permanente du Canada; 
● Répondre aux exigences du pays visé par le mandat, en lien avec la COVID-19; 
● Réussir les procédures d’analyse des antécédents judiciaires; 
● Répondre aux critères pour effectuer les démarches de visa afin de résider et de travailler dans le 

pays visé par le mandat; 
● Être en bonne santé physique et mentale et pouvoir travailler dans des conditions difficiles 

(rapport d’examen médical à l’appui); 
● Adhérer aux principes d’équité, de diversité et d’inclusion. 

CONDITIONS OFFERTES 



               
 

 

 

● Mandat de personne coopérante volontaire à court terme; 
● Allocation de subsistance adaptée au coût de la vie; 
● Assurances médicales; 
● Certains frais médicaux pré mandat; 
● Billet d’avion aller-retour et frais de visa; 
● Hébergement sécuritaire et confortable; 
● Un processus de formation complet et un accompagnement pré-mandat. 

 

POUR POSTULER 
Les personnes intéressées par le mandat doivent remplir le formulaire se trouvant à cette adresse. Veuillez 
noter que le processus de sélection se fait de manière continue. 
 
Il est important de noter que du personnel attitré au recrutement des personnes volontaires dans les trois 
organisations partenaires du Programme CLÉ pourra avoir accès aux dossiers de candidature.  
 
Seules les personnes retenues à la suite de l’analyse du dossier de candidature seront contactées. 

https://pcvcle.ca/mandats/mandat/?publication=41510

