OFFRE D’EMPLOI

\,

CENTRE DANIEL
JOHNSON

TYPE DE POSTE
Poste de remplacement pouvant devenir régulier

NUMERO DE CONCOURS:
RH2324-DACFP-01

PERIODE D’AFFICHAGE:
Du 07 novembre au 21 novembre 2023 16h

CONDITIONS SALARIALES

Selon les échelles de traitement prévues actuellement
par le « Reglement déterminant certaines conditions
de travail des cadres des centres de services scolaires
et du comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de
Montréal » classe 6.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade
universitaire de 1% cycle dans un champ d’études
approprié sanctionnant un programme d’études
universitaires d’une durée minimale de trois ans ou
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a
I'exception de celui de gérant dans un centre de

services scolaire;

e Minimum de 6 crédits acquis au niveau d’un pro-
gramme d’études universitaires de 2e cycle com-
portant un minimum de 30 crédits en gestion;

e Cing (5) années d’expérience pertinente;

e Autorisation permanente d’enseigner délivrée par
le ministere.

PROFIL RECHERCHE

Voir I'offre détaillée en ligne.

=y OFFRE DETAILLEE

POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-I'lle est engagé dans un
programme d’acceés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520 poste 19824
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I ‘Ile recherche des candidats
intéressés a occuper un poste de Direction adjointe au centre Daniel
Johnson.

Sous l'autorité du directeur du centre, le poste de direction adjointe de
centre comporte les responsabilités relatives a I'exercice de toutes les
fonctions de gestion sur les plans pédagogique et administratif, entre
autres la planification, I'organisation, la direction, le contrdle et
I’évaluation de I'ensemble des programmes et des ressources qui lui sont
confiées. Ce poste a temps plein exige une présence au centre de jour et
de soir.

La personne devra étre disponible a travailler au centre de jour et de soir.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI
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Programme Soin porté a Culture de Flexibilité et Structure de
d’insertion I'accueil et a développement stabilité pratiques
professionnelle I'intégration professionnel d’emploi collaboratives

LE TERRITOIRE DU CSSPI

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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