COLLEGE '
( lCHARLES-LEMOYNE OFFRE D’ EMPLOI1 CHARLES.LEMOYNE

Service des ressources humaines

EDUCATEUR (TRICE) EN SERVICE DE GARDE (35 heures/semaine)
Remplacement indéterminé - Année scolaire 2023-2024
Campus Longueuil — Saint-Lambert

L’Académie internationale Charles-Lemoyne offre plusieurs atouts pédagogiques qui enrichissent la vie des enfants :
I’enseignement bilingue de la maternelle a la 6e année, une heure supplémentaire d’école par jour, I'activité physique
a tous les jours, 'enseignement de I'espagnol dés la 1re année. Equipée de salles de classe technologiques avec une
pédagogie innovatrice, cette petite école tient a offrir aux enfants et a leurs parents un service personnalisé de grande
qualité.

FONCTIONS

Sous I'autorité de la direction du campus, la personne aura a préparer et animer une variété d’activités aupres des
éleves de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire, tout en assurant leur bien-étre et leur sécurité.

A titre indicatif I'horaire de travail : 10h & 18h (35h/semaine) et le groupe d’age prévu est entre 6 et 10 ans

CONDITIONS ET REMUNERATION

Selon sa politique en vigueur, le College Charles-Lemoyne offre des conditions des plus avantageuses dans le secteur
de I'éducation :

¢ Selon I'échelle salariale en vigueur entre 22,54 $ et 26,00/h selon I'expérience reconnue.

e Régime de retraite du secteur public (RREGOP- Retraite Québec);

e Programme d’avantages corporatifs, télémédecine, etc.;

QUALIFICATIONS REQUISES

e Etre titulaire d'une attestation de 5e année du secondaire et de 'attestation d’études collégiales ou
professionnelles en service de garde ou étre titulaire d'un dipldme ou d'une attestation d'étudesdont
|'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ;

e Expérience avec une clientéle agée entre 4 et 12 ans;
e Maitrise de la langue frangaise ;
e Une formation en secourisme et la connaissance de la langue anglaise seraient des atouts pour ce poste.

Faire parvenir votre curriculum vitae a :
College Charles-Lemoyne
Courriel : rh@cclemoyne.edu

Le College souscrit au principe d’acces a I'égalité en emploi. Notez que nous ne communiquerons qu’avec les
personnes retenues pour I'entrevue.
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