
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

 

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l ’Île recherche des 
candidats intéressés à occuper un poste de Directeur(trice) aux 
services des technologies de l’information afin d’établir une liste 
d’admissibilité. 

 

LE TERRITOIRE DU CSSPI 

TYPE DE POSTE 
Poste régulier 

NUMÉRO DE CONCOURS:  
RH2324-DIRSTIS-01 

PÉRIODE D’AFFICHAGE: 

Du 03 novembre au 17 novembre 2023 16h  

CONDITIONS SALARIALES 

Selon les échelles de traitement prévues actuellement par 
le « Règlement déterminant certaines conditions de travail 
des cadres des centres de services scolaires et du comité 
de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal ». 

QUALIFICATIONS REQUISES 
• Grade universitaire de 1er cycle dans un champ 

d’études approprié sanctionnant un programme 

d’études universitaires d’une durée minimale de 3 

ans. 

• Avoir huit années d’expérience pertinente; 

• Connaissance des systèmes corporatifs de la GRICS. 

(atout) 

• Connaissance du réseau de l’éducation. (atout) 

AUTRES EXIGENCES 

• Agir à titre de Chef de la sécurité de l’information 

organisationnelle (CSIO); 

• Pouvoir être joint 24 heures/ 7 jours; 

• Capacité à gérer, à mobiliser et à encadrer efficace-

ment des équipes de travail; 

• Capacité à travailler dans un environnement chan-

geant, en respectant des échéanciers serrés; 

• Sens de l’organisation, de la planification, de la gestion 

des priorités et contrôle de l’évolution et l’atteinte des 

objectifs; 

• Sens de l’innovation et de l’organisation; 

• Orientation vers les solutions. 

POSTULEZ EN LIGNE 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur 
intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les 
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre 
de services scolaire de la Pointe-de-l’Île est engagé dans un 

Programme 
d’insertion 

professionnelle 

DIRECTEUR(TRICE) 
SERVICES DES  

TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION 

OFFRE D’EMPLOI 

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI 

INFORMATIONS 

Services des ressources humaines 
514 642-9520 poste 19824 
carrierepointedelile.ca 

Soin porté à 
l’accueil et à 
l’intégration 

Culture de 
développement 
professionnel 

Flexibilité et 
stabilité     
d’emploi 

Structure de 
pratiques 

collaboratives 

OFFRE DÉTAILLÉE 
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