Offre d'emploi

Envoyer a un an

Titre d'emploi : Chargé(e) de cours - AEC Prévention et intervention en cybersécurité
Numéro de référence : JOL-FC-2024-420-5333

Discipline : Prévention et intervention en cybersécurité - 420
Secteur d'enseignement : Formation continue

Lieu de travail : Repentigny

Session / Année : Hiver 2024

Numéro du cours :420-B03-HU

Titre du cours : Cyberdéfense

Horaire du cours : 1 soir par semaine et les samedis a distance
Charges disponibles : 90 périodes

Durée de I'emploi prévue : Du 9 janvier 2024 au 3 septembre 2024
Début d'affichage externe : 2023-11-01

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2023-11-12 16:00
Echelle salariale : 81.93 $ 4 120.53 $

Entrée en fonction prévue : Le 9 janvier 2024

Le Cégep de Lanaudiére applique un Programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les
membres des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes autochtones a présenter leur candidature.

Description :

Le Cégep de Lanaudiére est a la recherche de candidatures pour combler des charges d’enseignement a la formation continue en
informatique dans le programme d’AEC en Prévention et intervention en cybersécurité pour la session d’automne 2023.

La tache d’enseignement comprend toutes les activités inhérentes a I'enseignement, notamment :

* la préparation du plan d’études;

* la préparation de cours, de laboratoires ou de stages;

* la prestation de cours, de laboratoires ou de stages;

* 'adaptation;

» ’encadrement de ses étudiantes et étudiants;

* la préparation, la surveillance et la correction d’examens;

* la révision de corrections demandée par les étudiantes et les étudiants;

* la participation aux journées pédagogiques organisées par le Collége;

* la participation aux rencontres départementales et aux activités requises pour la réalisation des fonctions du département;
* etc.

Qualifications requises :

Baccalauréat en informatique ou toute autre formation universitaire jugée équivalente ;
Formation ou expérience de travail en cybersécurité (3 ans) ;
Certification en sécurité informatique/cybersécurité (ex. : CISM, CISSP, CCNP Security, CISA, CEH, OSCP).

Atouts :
Formation en andragogie ou en pédagogie;

Microprogramme ou certificat en enseignement;
Expérience en enseignement.

Tests requis :
Test de frangais, note de passage établie a 60 %.

Remarques :
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue

Notez que la lettre de présentation est obligatoire pour les postes cadres. Veuillez donc joindre votre lettre, SVP, afin que votre candidature
soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous demandant de



mettre a jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre candidature soit prise en considération.

Si votre expérience professionnelle a évolué ou si vous avez de la scolarité additionnelle depuis votre derniére visite, nous vous invitons a
joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir 'ensemble de votre cheminement professionnel.



