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Le Centre de services scolaire des Laurentides permet le mariage parfait entre la vie professionnelle et personnelle dans un décor
enchanteur. Etant un des plus importants employeurs de la région, elle dessert environ 9000 éléves qui se démarquent par leurs
résultats scolaires. Le CSSL est une organisation en croissance, propice au dépassement de soi et offrant une qualité de vie sans pareil.
Contribuez au développement des apprentissages de nos éléves et aidez-nous a fagonner leur avenir! Pour en savoir plus, n’hésitez
pas a consulter le www.csslaurentides.gouv.gc.ca. Le CSSL est a la recherche de la perle rare pour le poste de :

Direction d’etablissement

Ecole primaire St-Sauveur
Concours no. C-040

L’Ecole primaire St-Sauveur compte 1027 éléves. Elle dessert la clientéle d’un large territoire, notamment les municipalités de Sainte-
Saint-Sauveur, Piedmont, Sainte-Anne-des-Lacs et Morin Heights, Wentworth et St-Adolphe D’Howard. Répartie en deux pavillons,
(Marie Rose et De la Vallée), elle se démarque par ses nombreux partenariats avec la communauté, tant au niveau culturel que sportif.
A movyen terme, les éléves pourront bénéficier d’une toute nouvelle école au pied du Cap Molson. L’Ecole primaire St-Sauveur est
reconnue pour son enseignement de la musique de la premiere a la 6 année.

A titre de directeur ou de directrice de I'Ecole primaire St-Saveur, vous dirigerez une équipe de direction composée de deux adjointes
et une équipe de 161 membres du personnel. L'emploi comporte aussi la responsabilité de la gestion pédagogique et financiere, de
I’ensemble des programmes et des ressources de I'école en vue de favoriser la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la
Loi sur I'instruction publique et aux responsabilités définies par le Centre de services scolaire des Laurentides. L’école offre les cours
du préscolaire, du primaire, compte deux classes pour éleves présentant des troubles du langage, une classe pour éléeves présentant
des troubles reliés a la psychopathologie et le service hybride pour les éleves du 3¢ cycle. Elle offre aussi le service du Carrefour de
services aux écoles environnantes, pour les éléves présentant des troubles du comportement.

Vous vous distinguez par votre esprit visionnaire, votre leadership professionnel et mobilisateur? Vous voyez
cet emploi comme une occasion de démontrer vos capacités en gestion de I'innovation, du changement et de
développement des personnes? Vous manifestez un intérét marqué pour la qualité de I’enseignement et la
recherche de I’excellence? Vous étes prét a relever un nouveau défi ? Votre candidature nous intéresse!

CONDITIONS D’EMPLOI ET TRAITEMENT : Classification: 00-09 (minimum 95 193,00$ et maximum 126 920,005)

DATE D’ENTREE EN FONCTION : A déterminer

DATE ET MODALITES DU CONCOURS : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae et une
lettre de motivation a I’adresse suivante https://atlas.workland.com/work/32143/c-
040-direction-detablissement-ecole-primaire-st-sauveur

Le présent affichage sera en vigueur jusqu’a 16h00 le lundi 27 novembre 2023.

Le Centre de services scolaire des Laurentides applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux personnes
candidates de nous indiquer si elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.

Venez vivre au rythme
des saisons avec nous!



http://www.csslaurentides.gouv.qc.ca/

