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Responsable de la sécurité et des mesures d’urgence 
 
Numéro d'affichage : CP-2023-0288 
Catégorie d’emploi : Direction et personnel de gestion 
Direction : Direction des ressources matérielles 
Services : Sécurité 
Statut d'engagement : Employé non enseignant à temps complet 
Statut de l'emploi (permanent, temporaire, saisonnier, contractuel) : Permanent 
Lieu de travail : 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal 
Début d'affichage externe : 2023-11-02 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 2023-11-16 23:00 
Entrée en fonction prévue : Dès que possible 

Description de l’établissement :  
Fondé en 1928, le Collège Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collège compte 
plus de 400 employés et accueille environ 1200 élèves au cours secondaire et près de 1700 étudiants au 
cours collégial. Fidèle à la riche tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant 
les leaders de demain dans un environnement scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cœur du 
quartier universitaire de Montréal. Institution carboneutre depuis 2021, le Collège Brébeuf est un employeur 
écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre établissement est à proximité de tous les services 
et facilement accessible tant en transport en commun, en transport actif, qu’en automobile. 

Description du poste : 
En collaboration avec le directeur des ressources matérielles, vous aurez à administrer les activités de votre 
service en vue d’assurer la sécurité des personnes et la protection des biens et des lieux de l’établissement. 
De plus, vous devrez voir à la gestion de l’accueil, de la manutention et des stationnements du Collège.  

L’équipe de la sécurité/manutention ainsi que les réceptionnistes sont des équipes engagées et 
expérimentées qui seront sous votre responsabilité. 

Vous devrez veiller au quotidien afin que la communauté du collège évolue et s’épanouisse dans un 
environnement d’études et de travail sain, sécuritaire et bienveillant. 

 

Principales responsabilités 

• S’assurer de la conformité des lois et règlements en vigueur en matière de prévention des 
incendies, mesures d’urgence et sécurité civile. Intervenir au besoin, pour corriger la situation ; 

• Agir en tant que coordonnateur des mesures d’urgences. Planifier, organiser et diriger la tenue de 
divers exercices annuels d’évacuation et/ou de simulation ainsi que certaines opérations 
d’urgence ;  

• Prendre en charge l’organisation et le suivi de l’ensemble des activités opérationnelles courantes 
pour la sécurité des personnes, des biens meubles et immeubles incluant les résidences 
étudiantes ; 

• S’assurer que les agents de sécurité soient aptes à prendre en charge toutes situations prévisibles 
ou d’urgence requérant l’intervention du service ;  

• Former et informer les employés sur la prévention des incendies ; 
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• Être responsable du dossier SIMDUT et de la mise à jour du PMU ; 
• Être responsable du contrôle des accès, de la gestion de la circulation sur le site, du système de 

surveillance par caméra et du logiciel de visionnement ; 
• Voir à la bonne gestion des requêtes de services pour la portion sécurité, stationnements et 

manutentions, s’assurer de leurs prises en charge dans les délais requis ; 
• Participer à différents comités ou groupes de travail, notamment le comité Santé et Sécurité au 

Travail (SST). 
 

Profil recherché 

• Habilité en gestion et capacité à travailler en équipe ; 
• Aptitude pour l’analyse, la synthèse et la résolution de problèmes ; 
• Excellentes habiletés pour les communications et orientation axée sur le service à la clientèle ; 
• Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément tout en faisant preuve de rigueur ; 
• Intégrité, confidentialité et discrétion ; 
• Initiative, sens développé de l’organisation et bonne gestion des priorités. 

Exigences  

• Diplôme d’études universitaires de premier cycle dans un champ de spécialisation appropriée 
notamment en gestion appliquée à la police et à la sécurité, gestion des opérations d’urgence en 
sécurité incendie ou tout autre diplôme pertinent combiné à une expérience de travail en lien avec 
le poste ; 

• De trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinentes ; 
• Détenir un permis du BSP ; 
• Aisance avec les technologies de systèmes d’exploitation associés à la sécurité (Détection, 

surveillance, communication, contrôle, etc.) ; 
• Bonne maîtrise orale et écrite de la langue française ;  
• Maîtrise de Microsoft Office (Word et Excel et Outlook) ; 
• Connaissance du milieu scolaire est considérée comme un atout. 

 
Présence requise pour certains évènements institutionnels, soirs et fins de semaine 

Tests requis  

• Test de français, niveau intermédiaire 
• Tests psychométriques 

Traitement et conditions de travail 
La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions 
de travail des cadres et hors-cadre » du Collège. Le salaire annuel se situe entre 60 864$ et 81 150$ 
(classe 3, secteur public de l’éducation) auquel s’ajoute une indemnité de disponibilité et bonification 
annuelle. 

Si vous vous situez au dernier échelon et que vous détenez une maîtrise, 2.5 % s’ajoutent à votre salaire 
annuel après une année de service.        

Le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux, notamment :                                                 

• Six (6) semaines de vacances après une année de service complétée ; 
• Congé entre Noël et le Jour de l’An (fermeture du collège) ; 
• Régime de retraite offert au secteur public (RRPE) ; 
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• Plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité) ;  
o les primes sont en partie assumées par le Collège 
o accès à un bilan de santé dans une clinique privée 

• Possibilité de formations gratuites ; 
• Accès gratuit à une salle d’entraînement ; 
• Disponibilité de stationnements et de bornes électriquesé 

Programme d’accès à l’égalité en emploi : 
Le Collège Brébeuf souscrit aux principes d’accès à l’égalité à l’emploi pour les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Le Collège encourage également les 
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre à postuler. 

Poser votre candidature :  
Toute personne intéressée et répondant aux exigences du poste doit transmettre sa candidature en ligne 
au plus tard le 16 novembre 2023 à 23h et les entrevues auront lieu dans la semaine du 27 novembre 
2023. 
Les personnes retenues, après l’entrevue, devront passer des tests psychométriques la semaine suivante 
afin de compléter le processus de sélection  

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 
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